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INFORME MESAS DE TRABAJO INTERSEDE EN EL MARCO DE LA EVALUACION DEL PROTOCOLO
PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO Y
VIOLENCIAS SEXUALES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Elaborado por: Secretaria técnica OAG- Equipo Evaluacion del Protocolo

En el marco del proceso de Evaluacién del Protocolo para la prevencién y atencién de casos de
Violencias Basadas en Género y Violencias Sexuales en la Universidad Nacional de Colombia,
especificamente dentro de la fase lll, tuvo lugar el desarrollo de las Mesas de Trabajo Intersede.
Las Mesas de Trabajo Intersede se proyectaron como espacios de participacion activa de las 9
sedes de la Universidad Nacional de Colombia, contando con la participacién de diferentes
instancias que han implementado el componente de prevencién o han activado alguna de las
etapas de la ruta de atencidén del Protocolo que se ha venido implementando en las 9 sedes de la
Universidad ubicadas en las siguientes regiones del pais: Caribe, Medellin, Manizales, Orinoquia,
Bogota, Palmira, La paz, Tumaco y Amazonia.

llustracién 1. Ubicacién geografica de Sedes UNAL
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Fuente: Elaboracién propia, 2021
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1. ¢QUIENES PARTICIPARON DE LAS MESAS DE TRABAJO INTERSEDE?

En cada una las sedes se convocaron actores de instancias claves establecidas dentro del Protocolo
y aliades que se han venido consolidando en cada sede como personas o instancias fundamentales
para la implementacion del protocolo, este proceso tuvo en cuenta que como consecuencia de la
ausencia de personal especializado para prevenir, atender y sancionar de manera adecuada en
algunas sedes, se debia ampliar la participacién mas alld de las entidades responsables
establecidas dentro del protocolo.

Cabe destacar que el proceso de la construccidén y consolidacién de estas mesas tuvo en cuenta la
necesidad de flexibilizar y ajustar su desarrollo de acuerdo a los tiempos de quienes participaron,
permitiéndonos asi lograr tener una participacion amplia y diversa que enriquecio el desarrollo de
la Mesas de Trabajo Intersede.

A continuacién, puede consultar algunas de las instancias o dependencias de la Universidad de
manera general que participaron dentro del proceso y alguna colectivas y organizaciones que
fueron participantes del proceso

Tabla 1. Instancias que participaron en las Mesas de Trabajo Intersede

Proyecto de Equidad de Género (Sede Bogotd)

Oficina Juridica (Sede Bogota)

Jardin Infantil (Sede Bogota)

Veeduria Disciplinaria

Representante estudiantil OAG

Representante estudiantil CAG (Sede Bogota)

Mesa de Género Facultad de Derecho y Ciencias Politicas (Sede Bogota)
Representante de Artes /Deconstruyendo la UN (Sede Bogota)
Colectiva Blanca Villamil (Sede Bogotd)

Representante estudiantil CAG (Sede Medellin)
Representante estudiantil OAG (Sede Medellin)
Representacion colectiva FCHE (Sede Medellin)

Area Acompafiamiento Integral (Sede Medellin)

Veeduria Disciplinaria (Sede Medellin)

Asesora juridica CORCAD (Sede Medellin)

Area Acompafiamiento Integral (Sede Manizales)

Jefe de la Veeduria Disciplinaria (Sede Manizales)
Representante estudiantil CAG (Sede Manizales)

Técnica de la Oficina de Veeduria Disciplinaria.
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Oficina de Veeduria Disciplinaria (Sede Palmira)
Area Acompafiamiento Integral (Sede Palmira)
Area de Acompafamiento Integral (Sede Palmira)
Acompafiamiento Integral (Sede La Paz)

Direccion de Bienestar Universitario (Sede La Paz)
Estudiante de Gestion Cultural y Comunicativa (Sede La Paz)
Docentes (Sede La Paz)

Area de Acompafiamiento Integral (Sede Tumaco)

Area de acompariamiento integral (Sede de Orinoquia)
Bienestar Universitario (Sede de Orinoquia)

Asesora Juridica (Sede Tumaco)

Estudiante Facultad de Derecho (Sede Caribe - San Andrés Islas)
Area Acompafiamiento Integral (Sede Amazonas)

Docentes (Sede Amazonas)

DE COLOMBIA

Fuente: Elaboracion propia, 2021

2. ¢§COMO TRABAJAMOS DENTRO DE LAS MESAS DE TRABAJO INTERSEDE?

Se desarrollaron por cada una de las mesas dos encuentros sincrénicos y un encuentro asincrénico,
para un total de 3 encuentros por mesa de trabajo. Cada uno de los encuentros buscé desarrollar
dos ejes claves a través de un mapa de priorizacidén para identificar y crear alternativas o ajustes
al Protocolo para la prevencion y atencién de casos de Violencias Basadas en Género y Violencias
Sexuales.

Mapa de priorizacion: Esta es la herramienta principal que permitié identificar las alternativas y
propuestas especificas para modificar y retroalimentar el documento de ajustes al Protocolo. Cada
mapa tiene dos ejes tematicos identificados previamente y responden a la estructura del actual
protocolo. Estos ejes, tienen dos subdivisiones en preguntas que guiaron el proceso de
construccion de estas herramientas, las subdivisiones estuvieron acompaiadas de elementos
claves que se identificaron en la informacion obtenida en la primera fase de la evaluacion y
teniendo en cuenta los encuentros con las colectivas y grupos de género de la Universidad como
un punto de partida de las conversaciones que se dieron alrededor de esta herramienta que fue
trabajada en linea con cada une de les participantes.
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3. ¢QUE TRABAJAMOS EN LAS MESAS DE TRABAJO INTERSEDE?
ENCUENTRO 1

Durante el encuentro Numero 1 se trabajaron los ejes "conceptual y prevenciéon", como se
evidencia a continuacion en la llustracién 2. En este encuentro se abordaron las siguientes
preguntas orientadoras:

llustracién 2. Mapa de priorizacién "Encuentro 1"
MAPAS DE PRIORIZACION
CONCEPTUAL PREVENCION

VIOLENCIA ESTRUCTURAL
Androcentrismo y patriarcado MESA INTERSEDE 1
en la UNAL

Fuente: Elaboracion propia, 2021

ENCUENTRO 2
Por otro lado, durante el encuentro Nimero 2 se trabajaron los ejes "ruta y normativa" a partir
de las siguientes preguntas orientadoras:

llustracién 3. Mapa de priorizacién "Encuentro 2"
MAPAS DE PRIORIZACION
RUTA NORMATIVA UN

Fuente: Elaboracién propia, 2021
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ENCUENTRO 3

llustracion 4. Cartas Intersede

Durante el encuentro numero 3 trabajamos de manera
asincrénica una carta predisefiada con algunas preguntas claves,
que buscaron recoger el proceso de construcciéon de las
propuestas abordadas y moldeadas por el didlogo dado dentro
de cada mesa en el trabajo sincrénico. Estas cartas se encuentran
publicadas en el sitio web de la Evaluacién del Protocolo para la
prevencion y atencidon de casos de Violencias Basadas en Género

4A> y Violencias Sexuales.

— Fuente: Elaboracién propia, 2021

4. i CUALES FUERON LOS RESULTADOS DE LAS MESAS DE TRABAJO INTERSEDE?

RELATORIAS GRAFICAS

Durante cada uno de los encuentros desarrollados se cred una relatoria grafica en aras de
comunicar e informar a la comunidad universitaria sobre los puntos claves que se abordaron
dentro de los espacios de participacién mencionados. Estas relatorias pueden ser consultadas en
la pagina web de la Evaluacion del protocolo.

llustracién 5. Relatoria grafica de Mesa Manizales "Encuentro 1"
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RELATORIA MESA MANIZALES E1

VIOLENCIA ESTRUCTURAL. Androcentrismo y patriarcado en la UNAL.

1 ;Qué otras definiciones de VBG deberia tener el protocolo?

ALERTAS TEMPRANAS e
e s de VB de Inclur identidod de pénero, orfentacidn sexud,
E:[l verc  penal estereatipas de pénern, Intersecrionalidad,
a ‘agresoe, restitucidn de derechos...
e

)

‘Ampliar &l conceptn de ofensa sexunl

LM Definiry #u & En

2 Clorficar dmbito de aplicacién en casa de o
pertenecer a Lo comunidad universitaria W sujetn procesal?

Fuente: Elaboracién propia, 2021

llustracion 6. Relatoria grafica de Mesa Medellin "Encuentro 2"

RELATORIA MESA MEDELLIN E2

Desarticulacién institucional

1 ¢Come logramos articular todas las instancias universitarias para la
prevencitn y la atencitn de las vbg??

Jestivas. Horories “estermos”,
Ek: Persosal de sepuridod/ AlS! Estudiontes | Soben
qué hacer?

Fuente: Elaboracién propia, 2021
CARTAS - ENCUENTRO 3
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Estas cartas fueron desarrolladas en el tercer encuentro de caracter asincrénico por algunas de
las instancias y sedes que participaron de las mesas de trabajoy aportan al proceso respondiendo
a los cuatro retos de la evaluacidn. Las cartas pueden ser consultadas en el buzén que se
encuentra en la pagina web de la Evaluacién del Protocolo.

llustracién 7. Carta Mesa La Paz

CARTA MESA SEDE PALMIRA

‘Sede Palmir, UNAL
27 deagste, 2021

ASUNTO: CARTA MESA & - Eval de
Wiolencias Basadas en Géneroy vloLsm semalﬁenla umer;dad mmml de cr.lnmhu

Querkda comunidad universitaria

Presentaciin

Desdeel clén del
mmdnpanlapmmhymdemmwimnsmmcé_nymnlemas
Sensles en ks Universidad Nacional de Colombi:

nﬁmr\aaﬁaﬂaddmﬂmu\.ﬁcm ampliar su difusién, apadaralammrldady
realizar b el fin dz mejorar los procesas y
dsminuir as ambigoedades en su aplcacicn.

Muestra propuesta para fortalecer |a confianza en la Institixcidn para que la comunidad
wniversitaria participe de forma efectiva en s implementacion del protocolo de prevencién y
atencion de violenclas basaas en género es:

Difundir ampliamente el protocolo, Informanda 2 La comunidad sus derechasy ks rutas para el
restaecknientn de L s en i deser winerados.Tanbi, e Ipotane o e poce=o
de difusidn, sensibilizara

ol o .|j|i

funcitin s sola de s autoridades ancargacas e atender 1 mta.

Fuente: Elaboracion propia, 2021

llustracion 8. Carta Mesa Medellin
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CARTA MESA SEDE MEDELLIN

Sede Medeilin, UNAL
6 de Agosto, 2021

ASUINTO: CARTA MESA 2 - Evalucién del Protocolo para la prevencién y stencién de casos de
y Vislencizs sdad Nacional de Colombia.

Querid J o rrersicari

Presentacién

Enelp izadio por Lz Mesa 2 Sede
llsldlh!p::hmhlxlﬁnrldﬁ'ﬁ:mﬂnpnl:mnd ym in de casos de Vialencias
Baradesen Géneroy de Colombi

Sén de dicha Protocoio y d Sén del mismo,
T e e e rion
Violencizs basads en Géneroy Visencia Semales, aumentar o confiarza e s instaciény
basadis en génera

enla Universidad.

confianza en la i idn para que I comunidad
umiversitaria p:m:lpe e forma efecties ea implementacién del protocolo de prevencion y
atencién de violencias basadas en género e

i

y atenci6n 2
revisidn

e mejorar y es por esto
deterida de |o estsblecido en 13 Resolucién 1215 de 2017 por |a cusl = establece dicha

Fuente: Elaboracién propia, 2021
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5. ¢Coémo categorizamos la informacion?

llustracion 9. Nodos de analisis de la informacion

- ATRIBUTOS
Y ¥¢ 1. Género
LN/ A 2. Raza
-~ @ ‘ [ »_ 3. Clase
'\ / 5 E > 4, Capacidad
= Y — - SUBNODOS
. @ o 1. Accién
;. Yl 2. modificacion
T S : o 8/ p 3. Delimitacién
& ' | - > NODOS
. ' - 1. Conceptual
T ‘ Sy 2. Prevencién
¢ o = = o 3. Normativa
. ‘ e B 4. Ruta

Fuente: Elaboracién propia, 2021

Todas la informacion recolectada dentro de las Mesas de Trabajo Intersede arrojaron informacién
valiosa para el desarrollo de la Evaluacién de Protocolo para la Prevenciéon y Atencidn a casos de
Violencias Basadas en Género y Violencia Sexual, cada una de los Mapas de Priorizacién trabajados
durante las Mesas fueron analizadas detalladamente. La informacidn fue sistematizada en una
Matriz y a partir de esta se inicié un proceso de categorizacion de la informacion teniendo en
cuenta los siguientes nodos: Conceptual, Prevencion, Normativa y Ruta. Cada uno de ellos contd
con Subnodos para organizar de manera cuidadosa y critica la informacién: Accién, Modificacion y
Delimitacién. Es clave mencionar que de manera paralela se le atribuyé a cada una de las
propuestas o comentarios, que fueron categorizados en este proceso, un atributo que le
permitiese al Equipo Técnico de la Evaluacion del Protocolo garantizar la integralidad de la
informacién. Los atributos asignados fueron: Género, Raza, Clase y Capacidad. Cabe mencionar
gue los atributos no eran excluyentes entre ellos y que se usé en algunas ocasiones mas de dos
atributos para la informacién analizada.
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