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MATRIZ 1. EJE CONCEPTUAL
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MATRIZ 2. EJE CONCEPTUAL

EVALUACION DEL PROTOCOLO DE VBG Y VIOLENCIAS SEXUALES

Segundo encuentro - Mesa Base de Seguimiento
EJE: CONCEPTUAL
N Sugiero gue el proceso de seguimiento debe estar a cargo de la
instancia responsable en el protocolo: por ejemplo para la ruta o etapa
de atencién psicosocial debe ser el drea de acompaRamiento y para la

‘etapa o ruta del proceso dsc\nllrumdab! ser o la Veedura Nacional o
PROCESO DE SEGUIMIENTO e e o orate

nuevo rol para el Ohszmtmnnk Asuntos de Género, este cuerpo.

colegiado debe tener un rol mds influyente y de “control* son los duefias

del proceso de seguimiento,

RESPONSABLES PREGUMNTAS QUE SURGEN EN EL PROCESO RESPUES"AB TAREAS

Se rafiore a las consideraciones a fener en cuenta on el Consisto Se frata de ks fareas que quedan pendientes para fener clardad y poder
oroceso de evaluacion del Protocolo B e e T i s avanzar en I construccion conlunta de i proouesta.

uso adecuado da las categorias (género) 1. #Qué se entiende por "otras® vidlencias?
Sistematizacion adecuada de los casos Tipificacion dara de las violencias, guién es el presunto Instancia discipiinaria, Veeduria, CORCAD 2. ¢Qué elementas debe tener el informe histérico? ¢en
Sistema de referencia y articulacion entre las I sistema mantendrd |a confidencialidad pero permitira conocer 3, Describir las.instancias disciplinarias ¢ Cudles son la
4. Desagregar lxs responsables y las responsabilidades.

Tiempos procesales Etapas
Reflexién Proceso reflexiv desde 1a instancia mas alld de los datos CAGs
Desde dénde
Acompafamiento a la victima Identificar: el impacto emocional en la victima por la situacion Acompanamiento integral

MATRIZ 3. EJE PREVENCION

EVALUACION DEL PROTOCOLO DE VBG Y VIOLENCIAS SEXUALE!
Segundo encuentro - Mesa Base de Seguimiento
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MATRIZ 4. EJE PREVENCION

EVALUACION DEL PROTOCOLO DE VBG Y VIOLENCIAS SEXUALES

egundo encuentro - Mesa Base de Seguimiento
EJE: PREVENCION
= LONSIOEro muy INIErésante INciuir €se NUeYo CoONCepIo ag asencion e 105 Negos Como una ae 185 Meaiaas ag prevencion ag 1as Vioiencias, pero me parece un poco

" MEDIOS PARA LA DETECCION DE RIESGOS Y VIOLENCIAS " RESPONSABLES

Se refiere a las estrategias de deteccion de riesgos y violencias basadas en
género y vi i que se para icar y T Se refiere a las i de la i ion y de los medios para la prevencion

este fendmeno en la Universidad

Encuestas docente con enfoque de género
Investigacion Se refiere a las consideraciones a tener en cuenta en el proceso de

informe proceso de seguimiento
Semilleros de investigacion de las exeriencias de trabajo de colectivos
Socializacién del protocolo e de ios a Motas:

MATRIZ 5. EJE RUTA

Tercer encuentro - Mesa Base de Seguimiento NOTAS: debe ser mas claro que |a victima debe ser quien
EJE: RUTA determine/cor y aprobacidn / Hacer claro que no hay delitos que
. - 7 puedan ser querellable/ fes voluntario para ambas partes?/ distincién proceso
PROCEDIMIENTO ALTERNATIVO PEDAGOGICO (PAP) - ;Debe ser alternativo? CONSENTIM disciplinario- PAP/ D e T T T
— - . ————— entendida de manera paralela, debe haber una trazabilidad en el proceso,
. EI Procedimiento Alerativo Pedaogieo o o5 excluyente del proceso discipinarlo. de 8818 ¢cudl es el resultado del PAP? Esto debe ser tenido en cuenta dentro del
Haca referencia a quienes y an que casas espacificns se pueds  Proceso pueden participar voluntariaments incluso vicfimarios que hayan comefido un ° proceso disciplinariof no es una conciliacién/ NOTAS: debe ser mas claro que la

iniciar &l Procedimiento Alternative Pedagégico (PAP) querellable. Este proceso no exime al victimario de sus responsabilidades legales o

disciplinarias. 5i y solo si ambas partes de manera voluntaria deciden que se inicia el PAP victima debe ser quien determine/consentimiento y aprobacién / Hacer claro

que no hay delitos que puedan ser querellable/ i es voluntario para ambas

OBJETIVO
Propiciar reflexiones respecto de los hechos de violencia y la transformacidn de imaginarios y :::;: G n:]d:ltlmdlsdm]::z P::;' :ar!::::r: il ::T:I:]: TR
Hace raferancia a quisnes y en que casas aspaciicns sa pueda  eStereotipos de género, en el cual participan la p victimizada y ella presunto! procesa pedagégicoy pacag
iniciae el Procedimiento Alternativo Pedagégico (PAP) agresor/a, con el fin de obtener compromisos de reparacion del dafio causado, la cesacion de Momentos distintos, responsables distintos, objetivos distintos) ¢ Cudndo se
la viclencia y la no repetician. aplican sanciones pedagdgicas? [ Disposicién / la ruta debe ser unificada y no
] debe ser entendida de manera paralela, debe haber una trazabilidad en el

¢Cudles son los minimos para establer las
estrategias? - Agregar diagrama ejemplo "PAP UNAM®
Las _ que a continuacidn se nombran deben ser entendidas de manera situada, deben
ser adaptadas a los casos garantizando la integralidad y ética del proceso

proceso, ¢ Cudl es el resultado del PAP? Esto debe ser tenido en cuenta dentro
del proceso disciplinariof no es una conciliacién / Comites de Convivencia
Laboral se debe conectar la nermativa [ PAP no debe ser confundide con
acompafamiento psicosocial/ reflexién i por qué se realiza una denuncia?

J  revisar procedimiento altenative UNAM/ La victima no debe tener
que exigir no ser confrotada, es un principio basico para no revictimizar (revisar

—— - ) ] A. Debe satisfacer las expectativas de reparacidn de la victima en el orotocolo!
, B slas de! : -
dal Procedimiento Alternativo Pedagégico (PAP) B. Debe dar respuesta al nivel del dafio
- redactar
C. Reconocer responsabilidad individual
D
E
RESPONSABLES A
Acompafiamiento Integral CORCAD NO ES RESPONSABLE

Instancias especializadas en género (desborda |as tareas de |a instancias ya

Se rafiere a las dependencias responsables del desamollo dal involucradas)

Procedimiento Alternative Pedagégico (PAP)



MATRIZ 6. EJE RUTA

EVALUACION DEL PROTOCOLO DE VBG Y VIOLENCIA SEXUALE

EJE: RUTA

NOMBRE 2QUE ES?

LQUIENES LO CONFORMARIAN?

{CASPEG Comité para el
yel
con Perspectiva de Género (CASPEG)?
Propuesta: Reestructuracién en la

Este Comité funciona como un érgano especializado del nivel de Sede en

y en las facull del la Universidad enfocado en casos de Viclencias Basadas en Género y
Proyecto de Equidad de Género, Viclencias Sexuales y su funcién principal es velar por la implementacién
donde haya un equipo para el del presente protocolo.
¥
(como el CASPEG). - CONFIANZA

- éCémo funcionaria en relacién o en
las TODAS las sedes?

Este Comité funciona como un érgano especializado en los niveles de
cada Sede en la Universidad, enfocado en atender, investigar y decidir
Comité Disciplinaric Especializado en | sobre quejas (denuncias) que se presenten scbre casos de viclencias
Género: CDEG basadas en género y viclencias sexuales, desde la perspectiva de géneroy
un enfoque territorial para analizar las circunstancias estructurales de
este tipo de viclencias.

LCudnto tiempo tienen los Comités
para dar una respuesta ante los
casos de viclencias basadas en

género, una vez radicada la queja por
parte de la Seccion de
Acompafiamiento Integral?

En cuanto a accion integral y la debida
diligencia, se hace un llamado para
reevaluar los tiempes estipuladoes

para los procesos disciplinarios que
basadas en género y viclencias
sexuales, tanto para docentes y
administrativos como para
estudiantes.

&En Ia Instancia disciplinaria,
(Veeduria o comités de resolucion de
conflictos en facultades) puede
establecerse un plazo de pricridad
para estos casos?

El CASPEG estd encargado de hacer el seguimiento del caso e
informar periédicamente a la victima el estado de su caso, los
tiempos de respuesta y posiblemente de cierre del caso.

Asimismo, el CASPEG hard el seguimiento efectivo de casos que
impliquen a cualquier persona de la comunidad y emitird un
concepto sobre las acciones pedagdgicas y/o sancionatorias
implementadas por las instancias competentes y su nivel de
cumplimiento de acuerdo a la obligacidn de no revictimizar,

Este Comité funcionard come una instancia veedora del proceso
que, garantizande la confidencialidad y a partir del sistema de
referencia y sistematizacién de los casos, consolida la infermacién
registrada y suministrada por las instancias que intervienen en la
ruta de atencién.

El CDEG funcionara como autoridad disciplinaria, donde se

investigard, cumplird a cabalidad las obligaciones de no revictimizar

y dispondra de las sanciones disciplinarias correspondientes a la
estandarizacién de las tipificaciones. A su vez, exhortard a los
Consejos de Facultad y los Consejos de Sedes para llevar a cabo
dichas determinaciones disciplinarias.

£CAGY
£0AG?

|la pregunta de guienes |lo conformaria deberia estar mas orientada a
pensar si es solo pensar en dependencias o en perfiles de las
personas gue lo deben conformar.. por ejemplo en su figura actual el
OAG en un cuerpo colegiado no veo que puede hacer el OAG en cada
uno de los comités de las sedes? el observatorio no puede garantizar
un tipo de intervencién como esta.... uno pensaria entonces en
perfiles ésea abogados con enfogue de género, psicolog@s,
trabajadores sociales, que se encarguen de la atencidn y
seguimiento.....

Escuela de Estudics de Género (Bogotd) (Sdlo voz)

Suplencia de la Rep. CAG

Abogada con perspectiva de género

Delegada del Consejo de Facultad.

Representante denunciante (sdlo voz)

Representante denunciado (sélo voz)

Suplencia de la Rep. Profesores CAG

Suplencia de la Rep. Administratives CAG

Profesional de apoyo con perspectiva de género (trabajadora
social, psicéloga o afines).

10. Delegada de la Veeduria Disciplinaria (con perspectiva de género)
ante asuntos docentes.

11. Delegada de Bienestar Universitarios (con perspectiva de
género).

o B L



MATRIZ 7. EJE RUTA

MEDIDAS ACADEMICAS MODIFICACION
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MATRIZ 7. EJE RUTA

Sequndo encuentro - Mesa Base de Sequimiento

EiE: NERMATIVA
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