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EXPECTATIVA

Paola Tintinago
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- Parce, venga hablamos sobre
T la diversidad en la UNAL 4
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Las barreras en la informacion son uno de los principales desafios a los que se
enfrentan las personas con discapacidad para acceder a una educacion inclusiva.

ANATOMIA DEL CORAZON

VENA CAVA ' wivere... ARTERIA PULMOMNAR
SUPERIOR

..... . VENAS

:| y 4 PULMONARES
-' T, ZQUIERDAS
> -

Como vemos aqui, esta
es la arteria pulmonary
lo rojo es la aorta.

PULMOMARES ﬁ
DERECHAS

Me deben responder v
este taller escrito sobre
este tema jSin excusas!

¢A que hace referencia la

Porque se da profe con aquiy lo rojo?
por sentado ;Sera que ese taller es

[ i?
unas formas accesible para mi:

tradicionales en
la ensenanza.
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Por eso necesitamos repensarnos y reconocer la diversidad

Profe, y si le apostamos
a una pedagogia

inclusiva. Y asi todas las
personas participamos.

iTienes toda la razén!
Busquemos opciones juntas.

Y comprometernos a garantizar prdcticas y herramientas educativas
accesibles...

Profe, que tal si exploramos por
ejemplo la dimensién tactil y sonora.
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Y medidas que reconozcan las particularidades de la comunidad con
discapacidad.

O incluyamos ajustes
razonables como personas
lectoras y tiempo flexible para
darte igualdad de
oportunidades en el aula.

Apostar por pedagogias
inclusivas es reconocer
la diversidad de formas
de aprender y acceder a
la informacién iY es un
beneficio para toda la
comunidad!
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EXPECTATIVA

Fran Paz



Vicerrectoria General

jConstruyamos
un movimiento
anticapacitista
en la UNAL!

Observatorio de Inclusién Educativa
para Personas con Discapacidad

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMEBIA




RELATO

Fran Paz



Convivir con la diversidad, implica la interaccién empdtica y respetuosa entre
diferentes actores de la comunidad.

Buenas tardes, puedo
Buenas tardes, quisiera saber por favor pedirles que
cémo puedo hacer la solicitud se muevan un poco a la
para reservar un auditorio para izquierda para poderlos
un COmMpromiso en nuestra escuchar mejor con mi
materia. audifono.

Para ello, es necesario la garantia de espacios inclusivos donde miiltiples

experiencias puedan encontrarse...

Te decia que necesito

reservar un auditorio para Disculpenos, nuestro
un compromiso en nuestra @ auditorio no es accesible. Pero
materia. Pero es necesario puedo sugerirles un auditorio

que este sea accesible. en otra facultad que sabemos
que si es accesible: tiene

rampa, ascensores, bafios
accesibles, linea podotactil,
O buen sonido e iluminacién.
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...desde su diversidad corporal, diversidad lingiiistica y neurodiversidad.

;Necesitan
ademas
intérprete?

Deben realizar la
solicitud a través de un
correo electrénico. Yo
me contactaré con
ustedes si hecesito mas
informacién sobre los
detalles del eveneto.

SIS UNIVERSIDAD
, Observatorio de Inclusion Educativa '- i
Vicerrectoria General 0 I E D para Personas con Discapacidad 7 NACIONAL
s ./ DE COLOMBIA




Las interacciones cotidianas
son la herramienta mas
potente y vital para la
construccion de espacios
inclusivos. Estas implican el
trabajo coordinado y
armonico y el reconocimiento
de la diversidad que nos
habita a quienes desde
diferentes lugares creamos a
la Universidad.
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EXPECTATIVA

Juan Carlos Mena
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Juan Carlos Mena



El reconocimiento de nuestras diferencias hace parte de la riqueza
de la vida universitaria

Van a saber
que eres un

Impostor, que no
deberias estar
aqui.Y sevana
burlar de vos,,

Una actitud adecuada frente a la diversidad puede marcar la diferencia en la
experiencia de las personas con discapacidad

estoy para vos. Puedo
escucharte si eso te
ayuda.

1 ; As bien? - un
V:enl Juan, d.esitas blren. -
SI me necesitas, aca .,
- A
e,

AL

: . Observatorio de Inclusiéon Educativa
Vicerrectoria General 0 I E D para Personas con Discapacidad

" DE COLOMBIA
]



La empatia, la comprension, el apoyo y la convivencia respetuosa son claves para
crear entornos incluyentes...

Tranqui, pa’eso
somos los compas. ‘
Pa’ escucharnosy

ayudarnos

Es solo que me estaba
sintiendo abrumado en
este espacio. Gracias
compa, a veces sentir que
vos estas ahi para mi es
muy valioso.

..este tipo de entornos crean redes de apoyo para el bienestar y el
crecimiento mutuo

v

Sabés Juan, Si, y que esta
conocerte me ha = bien expresar

hecho pensar nuestros
sobre lo vital que pensamientos,
. es nuestra salud | sentimientos y
o mental e incluso 1 preocupaciones.

me ha ayudado a

reconocerme. ‘ h
7 | 4 I ‘J‘!
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Compas, esto es ser parte
de una comunidad
diversa. Conviviry
aprender de las
diferentes experiencias
de las personas que nos
rodean. Sin prejuicios, sin
estigmas, con respeto,
O O afecto y fraternidad.
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EXPECTATIVA
Mati Mosquera
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Escuchar y no tocar,
se llama respetar.

PN Y )

Nos queremos
seguras, libres
y rebeldes.
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Te has preguntado qué papel juegas en la lucha contra la eliminacion de las
violencias contra mujeres, nifas y personas feminizadas.
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Oye Mati, se viene el

25N y siempre me he

preguntado que podria

estar haciendo yo para

ayudar a eliminar las

violencias contra las jOye si! Yo también
mujeres. me lo he preguntado.

¢ O quizas estan
cuestionando en
Pues compas, su cotidianidad

¢Estan utilizando los estereotipos
su creatividad de género que

para promover un contribuyen a
mensaje de una cultura de

tolerancia cero a violencia contra
la violencia? las mujeres?

Pues no, Mati.
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Bueno, hay muchas acciones con las que puedes comprometerte.

Pues compas, hay que invertir
tiempo en capacitarnos para
crear dindmicas de género mas
equitativas y lograr cambios :
para las mujeres y personas
feminizadas.
O

Como exigir colectivamente para que se logren cambios

efectivos a una mayor escala

_

Y hay que hacer un
llamado como
comunidad universitaria
para que inste a los
gobiernos a invertir en
temas de género.
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O apoyar a quienes han centrado su activismo en lograr un mundo libre de
violencias para las mujeres.

y v '

O qué tal pablicamente apoyar
o hacer parte de los
movimientos de mujeres que
han impulsado la accién a favor
de la igualdad de género y la
eliminacién de las violencias
contra las mujeres.

Nuestra responsabilidad es hacer un llamado constante para que todas las personas e
instituciones inviertan en esfuerzos para prevenir y eliminar la violencia contra las muejeres.
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No olvides, cada
accion en contra de las

wolenaas cuenta.

#LAUNALESCUCHA
#LAUNALCREE
_ #LAUNALACTUA
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