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EL 11 de marzo de 2020, la Organizaciéon Mundial de la Salud - OMS declaré como pandemia el
Coronavirus COVID-19, esencialmente por la velocidad de su propagacion, instando a los Estados
a tomar acciones urgentes y decididas para la identificacion, confirmacién, aislamiento, monitoreo
y tratamiento de los posibles casos sospechosos y confirmados, asi como la divulgacién de las
medidas preventivas con fin de insistir en la mitigacién del contagio.

Mediante Resolucién 131 de marzo de 2021, la Rectoria adoptd la politica y sus lineas para aportar
a la prevencién y mitigacion del Covid-19 en la comunidad universitaria y el protocolo para retorno
gradual y seguro a algunas actividades presenciales en los campus y edificaciones de la Universidad
Nacional de Colombia, derogando las Resoluciones de Rectoria 338 de mayo de 2020y 779 de
noviembre de 2020.

El articulo 5 de la Resolucién 777 del 2 de junio de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, “por el cual se definen los criterios y condiciones para el desarrollo de las actividades econémicas,
sociales y del Estado en el marco de la emergencia sanitaria y adopta el protocolo de bioseguridad para la
ejecucion de las mismas”, establece el retorno a las actividades laborales, contractuales y educativas
de manera presencial, adicionalmente, se integran las actividades del Sector Educativo en el anexo
técnico numeral 4 “Medidas adicionales para los sectores y algunas actividades econémicas especificas” y
se deroga la Resolucién 1721 de septiembre de 2020 y la Resolucién 666 del 24 de abril de 2020y
las normas que la modificaron Resolucién 223 de febrero 2021 y Resolucién 392 de marzo de 2021.

Mediante Acuerdo 340 del 9 de diciembre de 2020, el Consejo Superior Universitario adopté me-
didas académicas para disminuir el impacto negativo de la pandemia del COVID-19 en el trabajo
académico de los estudiantes del primer periodo académico del afio 2021.

La emergencia sanitaria en todo el territorio nacional por el nuevo coronavirus COVID-19 fue de-
clarada mediante la Resolucion 385 de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, y ha sido
prorrogada por las Resoluciones 844, 1462y 2230 de 2020, 222 de 2021y 738 de 2021, hasta el
31 de agosto de 2021.

El Decreto 580 del 31 de mayo de 2021 “por el cual se imparte instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden piiblico, se
decreta el aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable y la reactivacién econémica
segura”, mantiene el aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable durante la
emergencia sanitaria y amplia esta fase hasta el 1 de septiembre de 2021, derogando los Decre-
tos 39 del 14 de enero de 2021, 1168 del 25 de agosto de 2020, 1297 del 29 de septiembre de
2020, 1408 del 30 de octubre de 2020, 1550 de 28 de noviembre de 2020 y 206 del 26 de febrero
de 2021.

El Congreso de Colombia mediante la Ley 2088 del 12 de mayo de 2021 “por la cual se regula el
trabajo en casa y dictan disposiciones”, con el fin de habilitar el trabajo en casa como una forma de
prestar servicios en situaciones ocasionales, excepcionales o especiales, manteniendo siempre las
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condiciones laborales establecidas o pactadas al inicio de la relacién laboral, que en armonia con
los decretos y resoluciones para el retorno gradual y seguro que se han emitido en el presente afio
por el Congreso de Colombia y los diferentes Ministerios, permiten la flexibilidad para el desarrollo
de actividades académico, administrativas y logisticas de forma alterna, con el fin de preservar la
salud de las personas y facilitar la reactivacién econémica y educativa.

Consecuentemente, se hace necesario redefinir las estrategias que orienten el protocolo para re-
torno gradual y seguro a actividades presenciales bajo el esquema de alternancia, lo cual implica
una combinacién del trabajo académico y administrativo en casa, mediado por tecnologfas de la
informacion y comunicacién, complementado con encuentros periddicos presenciales en ambientes
de trabajo y estudio seguros, con la integracion de diferentes recursos pedagdgicos.

El presente protocolo se compone de siete (7) capitulos, el primer capitulo relacionado con el
retorno gradual y seguro de la comunidad universitaria bajo el esquema de alternancia, el segun-
do capitulo trata de la preparacién para el retorno; los aspectos que se tienen en cuenta en este
capitulo, se encuentran estructurados en cuatro grandes areas, que corresponden a: i. Cuidado de
personas para la prevencion del contagio por COVID-19; ii. Adecuacion de la infraestructura, ope-
racién de equipos, limpieza y desinfeccidn, gestién ambiental y gestion de espacios publicos; iii.
Adaptacién y comunicacion de procedimientos; iv. Movilidad. El tercer capitulo esta relacionado
con los aspectos a tener en cuenta para el funcionamiento de las dreas y programas del Sistema de
Bienestar Universitario. El cuarto y quinto capitulo desarrollan los mecanismos de seguimiento y
verificacion a las acciones de prevencidn para COVID-19 previstas en el Protocolo y las fuentes de
financiacién para la implementacién de las acciones de prevencion, el séptimo y octavo capitulos
establecen definiciones

y documentos de referencia.Se espera que bajo el liderazgo del Consejo de Sede o quien haga
sus veces, sean adoptados y adaptados los lineamientos definidos en este protocolo para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con
las particularidades de la Sede y las disposiciones que establezca el Gobierno Nacional, Regional
y Local; asi mismo, se sugiere que, por medio del Comité de Prevencion del Riesgo y Atencién de
la Emergencia, CPRAE, o instancia que haga sus veces en las sedes, se coordinen las actividades y
los responsables de su ejecucién y seguimiento. De aqui en adelante, se denominard CPRAE a esta
instancia.

La implementacién de acciones para el retorno gradual y seguro al desarrollo de actividades presen-
ciales es responsabilidad de todas las dependencias de la Universidad, y en especial de las personas
que conforman nuestra comunidad universitaria, enfatizando que, de la responsabilidad individual
frente al cumplimiento de las medidas de prevencién del contagio por la COVID-19, depende la
salud colectiva de los integrantes de nuestra comunidad.
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las actividades administrativas, académicas y de bienestar universitario que retornaran gradual-
mente de forma presencial, considerando las condiciones epidemiolégicas locales, la capacidad
del sistema de salud del distrito o municipio, la vacunacién con esquema completo de la poblacién
de servidores publicos docentes y administrativos y contratistas y el distanciamiento fisico de 1
metro, que siempre debe conservarse en los lugares de trabajo, estudio, de prestacién de servicios
(cafeterias, fotocopiadoras, canchas, entre otros) y eventos que se realicen en la Universidad. Para
esto, cada Consejo de Sede o quien haga sus veces, debe verificar que la ocupacién de camas de
unidades de cuidados intensivos - UCI para Covid-19 en el distrito o municipio, se encuentre por
debajo del 85%, momento en el cual podra retornar de acuerdo con una estrategia diferencial que
definié el Ministerio de Salud, por ciclos (1, 2 0 3), el cual estd dado de acuerdo con el porcentaje
de poblacién vacunada en el que se encuentre el distrito o municipio donde se ubica la sede, y al
indice de Resiliencia Epidemiolégica, IREM, segtn lo establecido en el articulo 4 de la Resolucién
777 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, y de esta forma planear el retorno y que
se resume asi:
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Cabe destacar, que cuando la ocupacién de camas UCI para Covid-19 se encuentre en un valor
superior al 85%, no se pueden autorizar actividades diferentes a las actividades de laboratorios
o actividades esenciales para la prestacion del servicio de la Universidad, las cuales deben estar
justificadas como una prioridad inaplazable para desarrollar actividades presenciales como por
ejemplo el desarrollo de proyectos de investigacién, manejo de material vivo, tesis de posgrado
con actividad experimental y laboratorios de extensidn o creacién artistica, entre otros. Para este
caso los docentes coordinaran con el Decano, Director de Departamento, Centro, Instituto y Jefe
de Dependencia, el ingreso a los campus y edificaciones de la Universidad cumpliendo con los
lineamientos establecidos por la Universidad y el Gobierno Nacional y Local relacionados con la
prevencién de COVID19 y se solicitard permiso mediante el aplicativo “Estamos Contigo”.

Dado que en ninglin momento el aforo es del 100%, se mantendra el trabajo en casa o trabajo aca-
démico en casa, durante el tiempo que se mantengan las condiciones de contagio por Covid-19y
de acuerdo a lo que establezca el Gobierno Nacional, Regional o Local.
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Adicionalmente, el Decano, Director de Departamento, Centro, Instituto y Jefe de Dependencia
verificard, previo informe del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo y de Bienestar Universitario
en lo correspondiente a los programas y servicios que esta instancia ofrece segln prioridades, el
cumplimiento riguroso a los protocolos de bioseguridad aprobados en cada Sede para la prevencién
del COVID-19. Para esto pueden apoyarse, en las Areas de Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes
pueden solicitar asesoria y apoyo para la ejecuciéon de actividades de prevencién del COVID-19, a
la Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentra afiliada la Universidad.

Una vez autorizadas las actividades académicas, administrativas y de bienestar universitario que
se implementaran gradualmente de forma presencial, por el Consejo de Sede o quien haga sus ve-
ces, y previo cumplimiento de la politica y el protocolo que se adopten en cada sede, los Decanos,
Directores de Departamento, Centro o Instituto y Jefes de Dependencia coordinardn el retorno de
los servidores publicos docentes y administrativos, estudiantes y contratistas en sus respectivas
facultades, departamentos, centros, institutos y dependencias para el desarrollo de actividades
presenciales, para salidas de campo o practicas institucionales, considerando:

1. Los servidores publicos y contratistas persona natural retornaran a la presencialidad, para lo
cual deben tenerse en cuenta que tengan el esquema completo de vacunacién (se incluirdn en
la organizacién para el retorno, aquellas personas que en el ejercicio de su autonomia hayan
decidido no vacunarse, independientemente de su edad o condicién de comorbilidad).

1. Cada Decano, Director de Departamento, Centro o Instituto y Jefe de Dependencia (incluyendo
los jefes de las Divisiones y Direcciones de Bienestar) estimara el aforo en las edificaciones
y dreas de las edificaciones, teniendo en cuenta que las personas deben ubicarse minimo a 1
metro de distancia una de otra, incluyendo en las dreas comunes, planificaran los tiempos de
permanencia, los turnos de trabajo, definiendo horas de ingreso y salida de los campus o edi-
ficaciones de la Universidad de los servidores publicos y contratistas, esto con el fin de evitar
aglomeraciones y que se cumpla el distanciamiento fisico de 1 metro en los ingresos y salidas.
Adicionalmente, el aforo maximo para el desarrollo de eventos, estard acorde con el ciclo en
el que se encuentre el municipio donde se ubique la respectiva Sede.

Igualmente, el Decano, Director de Departamento, Centro o Instituto y Jefe de Dependencia
velardn porque el trabajo o estudio se efectiie en ambientes seguros y realizara seguimiento
al mismo; para propiciar ambientes de trabajo seguros, pueden solicitar acompafamiento del
Area de Seguridad y Salud en el Trabajo respectiva y a las Direcciones de Bienestar Universita-
rio o quien haga sus veces en las Sedes de Presencia Nacional para verificar espacios donde se
desarrollen actividades de bienestar.

. Una vez definida la poblacién que ingresara a los campus o edificaciones de la Universidad, en
el esquema operativo definido por cada sede para disminuir el riesgo de contagio de Covid-19
para los miembros de la comunidad universitaria (por turnos, con horarios flexibles, entre
otros), se tendrd en cuenta que si la ocupacién de camas de Unidades de Cuidados Intensivos
es superior al 85% o la Sede estd en el ciclo 1, se continuaran solicitando permisos por medio
del aplicativo “Estamos Contigo”, tal y como cada Sede lo tenga definido; cuando la Sede se
encuentre en el ciclo 2 y 3, los Decanos, Directores de Departamento, Centro o Instituto y Jefes
de Dependencia controlardn los ingresos a las edificaciones y areas que lideran, respetando
los aforos méaximos para eventos publicos o privados, establecidos en cada ciclo, y el distan-
ciamiento minimo de 1 metro entre las personas, para lo cual también, se podran apoyar en el
aplicativo “Estamos Contigo”.

Iv. Una vez definidas, por los Consejos de Sede o quien haga sus veces, las actividades académicas
que retornaran y previa coordinacién con las decanaturas y demas dependencias involucra-
das en el proceso del retorno, y de acuerdo a disponibilidad presupuestal, los docentes que
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VL.

VIL.

VIIL

regresen a espacios académicos daran cumplimiento en el aula de clase a los protocolos de
bioseguridad establecidos en la respectiva sede.

Cuando por condiciones de aforo (minimo de 1 metro), los estudiantes no puedan recibir las
clases presenciales, los Consejos de Facultad definiran mecanismos para desarrollar sus pro-
cesos de aprendizaje de forma remota (transmisién en directo de la clase y disponibilidad de
las grabaciones en un repositorio).

Con el fin de identificar la poblacién que presenta un mayor riesgo frente a las consecuencias
del contagio por el COVID-19 en razén de edad o comorbilidades y otras condiciones, se so-
licitara el reporte de condiciones de salud y otras situaciones relacionadas con el manejo de
la emergencia por COVID-19 en el aplicativo “Estamos Contigo”. Esta informacién sera un
insumo para establecer medidas de proteccién por el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la respectiva sede para el caso de servidores publicos docentes, administrativos y personas
contratadas por orden de prestacion de servicios, y por las Areas de Salud de las Direcciones de
Bienestar Universitario o quien haga sus veces en las Sedes de Presencia Nacional, en lo rela-
cionado con los estudiantes. Adicionalmente, para casos especiales y previo analisis y concepto
del especialista correspondiente, la poblacién que presente alguna condicién especial de salud
o cualquier otra condicion debidamente justificada, se le podra autorizar continuar con trabajo
o estudio en casa, posterior analisis de las Areas de Seguridad y Salud en el Trabajo para el caso
de Servidores Piblicos y Contratistas o por el Area de Salud del Sistema de Bienestar Univer-
sitario o quien haga sus veces en las Sedes de Presencia Nacional, para el caso de estudiantes.

El personal o estudiantes, mayores de 60 afios, madres gestantes, o con patologia de base que
pueda verse agravada por COVID-19, ingresaran a los campus o edificaciones de la Universidad
para retomar actividades presenciales, teniendo en cuenta que sean ubicados en puestos de
trabajo o estudio en donde se minimice el contacto con los demds integrantes de la comunidad
universitaria, se recomendard el uso de mascarilla tipo quirlrgico, y se manejaran horarios
flexibles de ingreso y salida evitando el contacto con otras personas; para esto, los Jefes de
Dependencia, Decanos o Directores de Departamento, Centro o Institutos, podran asesorarse
del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo y de las Direcciones de Personal.

Es necesario efectuar el monitoreo de los servidores publicos (docentes y administrativos),
estudiantes y personas contratadas por orden de prestacién de servicios, identificando de forma
oportuna sintomatologia asociada al COVID-19 con su posterior seguimiento, enfatizando en
la necesidad de reportar sus condiciones de salud por medio del aplicativo “Estamos Contigo”.
Una vez efectuado el reporte el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo adelantara el segui-
miento y orientacion de los servidores plblicos y contratistas; y para el caso de estudiantes,
el seguimiento lo realizara el Area de Salud del Sistema de Bienestar Universitario o quien que
haga sus veces en las Sedes de Presencia Nacional.

El seguimiento a estos aspectos permitird evaluar la efectividad de medidas de control im-
plementadas, reportar a la Administradora de Riesgos Laborales, en caso de ser necesario, y
realizar los ajustes correspondientes en cada Sede.

Es responsabilidad del personal y los estudiantes comunicar su condicién de salud por medio
del aplicativo “Estamos Contigo” e informar al Decano, Director de Departamento, Centro,
Instituto, Jefe de Dependencia, docente encargado de la clase, coordinador de préctica, asi
como a su EPS.

Las sedes, facultades, centros, institutos y dependencias de la Universidad Nacional de Co-
lombia solo podrédn regresar al desarrollo de actividades presenciales cuando se cuente con
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IX.

las medidas de bioseguridad para la prevencion de COVID-19 implementadas bajo el liderazgo
de los Decanos, Directores de Departamento, Centro o Instituto o Jefes de Dependencia, con
el apoyo del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la respectiva sede, las Direcciones de
Bienestar Universitario o quien haga sus veces en las Sedes de Presencia Nacional, y demas
dependencias involucradas que tengan injerencia en la implementacién o seguimiento de me-
didas de bioseguridad.

Elingreso a familiares, cuidadores o acompafiantes se permitird de acuerdo a lo requerido por
cada una de las dependencias de la Universidad y en donde sea necesario este acompafiamiento.

iTENGA EN CUENTA!

La vacunacién no garantiza el 100% de la proteccion contra la infeccién por COVID-19, por
lo tanto debe estar atento a las recomendaciones del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Cumplir siempre y en todo lugar las indicaciones dadas en este Protocolo y las nuevas dispo-
siciones.

Contribuir con el cuidado de si mimo, de los otros y del campus para la mitigacién, control y
prevencién del COVID-19.

Informar oportunamente a las instancias correspondientes cualquier situacion relacionada con
la pandemia del COVID-19, para adoptar las medidas necesarias a tiempo.
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La preparacion para el retorno escalonado a actividades presenciales contempla los lineamientos
generales para la prevencién del contagio por el COVID-19, en cuatro (4) categorias, las cuales
deben ser trabajadas y adaptadas en cada una de las sedes de acuerdo con sus particularidades
y bajo el liderazgo del Vicerrector o Director de Sede; esto incluye la definicidn especifica de los
responsables, apoyo y recursos. Las medidas de bioseguridad respecto de las cuales se recomienda
se efectué un mayor énfasis son: medidas de autocuidado, cuidado de la salud mental, lavado e
higiene de manos, distanciamiento fisico, uso de tapabocas, ventilaciéon, limpieza y desinfecciony
manejo de residuos, como minimo las descritas en el documento “Medidas de Bioseguridad Generales
y Especificas - Emergencia Sanitaria Covid-19”, disponible en la pdgina web www.personal.unal.edu.
co/ Coronavirus - COVID-19/ Salud en el Trabajo.

En el cumplimiento del presente Protocolo de Bioseguridad, los Decanos, Directores de Departa-
mento, Centro, Instituto, Coordinadores de Laboratorio y el personal docente, administrativo y estu-
diantes pueden apoyarse en el documento, previamente citado, “Medidas de Bioseguridad Generales y
Especificas - Emergencia Sanitaria Covid-19" y demds normas de bioseguridad definidas por cada sede.

Para salidas de campo o précticas institucionales, decanos y directores de departamento, coordi-
nadores o encargados de las salidas de campo o précticas institucionales, personal docente, ad-
ministrativo y estudiantes se recomienda tener en cuenta el documento “Medidas de Bioseguridad
Generales y Especificas - Emergencia Sanitaria Covid-19” y las “Guias de Alertas Tempranas”, establecidas
en el Acuerdo 21 de 2018 del Consejo de Bienestar Universitario (link http://www.legal.unal.edu.
co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=90985) y demas normas de bioseguridad definidas por cada sede.
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2.1 CUIDADO DE PERSONAS - PREVENCION DE CONTAGIO COVID-19

2.1.1 Acciones Individuales Generales

ACTIVIDAD

La Universidad promovera el lavado o
desinfeccién de manos al ingresar a la
Universidad, antes y después de consumir
alimentos, luego de entrar en contacto

con superficies u objetos, cuando se vean
visiblemente sucias, después de ir al bafo,
antes y después de usar tapabocas y antes
de ingresar a la clase después de los recesos.
Adicionalmente, recordara mediante diferentes
estrategias, la importancia del lavado de
manos.

Para el personal o estudiantes en situacion de
discapacidad visual se promoverd una mayor
frecuencia de lavado de manos, especialmente
el dorso de la mano cuando se usa para la
accién de ubicacién, blsqueda y orientacién o
cuando utilizan perros gufa.

Se recomienda atender las recomendaciones
del documento “Medidas de Bioseguridad
Generales y Especificas - Emergencia Sanitaria
Covid-19", disponible en la pagina web http://

trabajo/.

Todas las personas que circulan en los
campus deben usar de forma permanente
tapabocas, ya sea de uso no hospitalario

para la poblaciéon en general, el cual se
recomienda tenga mdaltiples capas de tela,

de acuerdo con las recomendaciones de la
OMS; igualmente pueden usarse mascarillas
quirdrgicas o respiradores de alta eficiencia,
estos Ultimos especialmente destinados para
personal que labora en areas de salud. Para
personas mds vulnerables por edad o condicién
de comorbilidad y en espacios cerrados
especialmente en auditorios, teatros, salones
multiples y medios de transporte masivo

es recomendable el uso de mascarillas tipo
quirdrgico.

Las bufandas, gorros o pasamontafias no
sustituyen el tapabocas.

El personal que se encuentra al cuidado de
nifias y nifios menores de 2 afios de edad,

en el jardin infantil, utilizara tapabocas
transparentes o caretas con el fin de que los
nifos puedan ver las expresiones faciales y
la gesticulacion de las palabras con mayor
facilidad. Si la sede decide utilizar solo caretas,
estas deben tener un disefio especial, el cual
permita proteger la parte superior, lateral

e inferior de la cara, teniendo en cuenta

que no se usaria tapabocas, y se debe evitar
la proyeccion de goticulas que generen
propagacion del virus. Es importante tener
en cuenta que las caretas convencionales no
reemplazan el uso de los tapabocas.

RESPONSABLE

Servidores Publicos
Contratistas
Estudiantes

Visitantes

APOYO

Area de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST)

Direcciones de Bienestar
Universitario o quien
haga sus veces en las
Sedes de Presencia
Nacional

RECURSOS

En coordinacion
con el Fondo de
Emergencia creado
por el CSU y con los
recursos propios,
las Vicerrectorias
y Direcciones

de sedes, hasta
donde sea posible,
garantizardn

los insumos

y condiciones

que permitan
adelantar estas
actividades. Las
Sedes y Facultades
priorizaran las
actividades con
mayor potencial
de exposicion

para el suministro
de elementos de
proteccién personal.
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ACTIVI

Al empezar y finalizar alguna actividad cada
persona realizara limpieza de los elementos de
trabajo con los que haya estado en contacto
(utilizando alcohol al 70% o cualquier otra
sustancia desinfectante que recomiende

el fabricante de los equipos, maquinas o
herramientas que se utilicen como elementos
de trabajo). También, se recomienda
desinfectar, de forma frecuente, los objetos
personales como gafas, celulares, entre otros y
no prestarlos.

Se recomienda promover entre las personas en
situacion de discapacidad, la limpieza sencilla
y desinfeccion de la silla de ruedas, en especial
reposabrazos, chasis, aros de propulsién y
yostick en caso de sillas de ruedas eléctricas;
asf como de otros elementos de apoyo, como
muletas, bastones, audifonos, amplificadores,
pantallas.

Se recomienda evitar los saludos que impliquen
contacto fisico, al toser o estornudar cubrirse
la bocay la nariz con el codo flexionado o con
un pafuelo. Luego de toser o estornudar, se
debe tirar inmediatamente el pafiuelo en una
papelera con tapa y lavarse las manos.

Mantener hidratacion permanente.

Se recomienda mantener el distanciamiento
minimo de 1 metro, evitando aglomeraciones.

El uso de alcohol glicerinado no reemplaza

el lavado de manos, no obstante, cuando

se realice la higiene de las manos con esta
sustancia, las manos deben estar visiblemente
limpias. Asi mismo, se recomienda desinfectar
las manos después de usar equipos biométricos
o elementos para la toma de huella dactilar.

No se debe retirar el tapabocas para hablar, a
menos que la persona presente disminucién
acentuada de la agudeza auditiva o realice
lectura de labios, para lo cual es necesario que
su interlocutor pueda ubicarse a dos metros de
distancia, evitando que gotas de saliva puedan
salpicar. Los intérpretes deben procurar el
menor contacto con su cara en desarrollo de
los gestos requeridos para tal fin.

Para llamar la atencién de la persona con
discapacidad auditiva es necesario ubicarse
frente a ella, conservando la distancia
recomendada y evitando tocarla.

Se debe evitar guiar del brazo a una persona
con discapacidad visual, ya que es la zona para
estornudar.

Es responsabilidad de los servidores publicos
docentes y administrativos, estudiantes y
personas contratadas por orden de prestacion
de servicios, en el ejercicio libre de su
autonomia decidir si se vacunan o no contra
COVID-19, no obstante, la Universidad
promoverd informacién que incentive la
aplicacién de la vacuna.

RESPONSABLE

APOYO

RECURSOS
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ACTIVIDAD

En la eventualidad de la deteccién de un caso
positivo de COVID-19 en la Universidad, es
necesaria la identificacion de la posible cadena
de contagios, permitiendo la identificacion

y aislamiento temprano de personas de la
comunidad universitaria, potencialmente
afectadas.

Por lo tanto, es responsabilidad de los
servidores publicos docentes y administrativos,
estudiantes y contratistas persona natural
reportar por medio del aplicativo “Estamos
Contigo” o cualquier otro medio, cuando no sea
posible por el aplicativo, sintomas asociados

a Covid-19, contactos estrechos que hayan
tenido con personas positivas para Covid-19

y las personas de la comunidad universitaria
con quien han tenido contacto, en los Gltimos
10 dfas a partir del primer momento de
notificacion de prueba positiva de COVID-19.

Para el caso de contratistas persona juridica
y personal de empresas tercerizadas como
aseo y vigilancia, informaran al supervisor
correspondiente, quien hard el respectivo
reporte al Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

El aislamiento preventivo debe iniciarlo
personas con sintomatologia, personas que
hayan tenido contactos estrechos (asi no
presenten sintomas de COVID-19) y personas a
quienes se les haya confirmado la enfermedad
mediante prueba (asi no presenten sintomas
respiratorios).

La persona deberd permanecer en su casa,
atendiendo las medidas de aislamiento
preventivo y enviar el certificado de
aislamiento emitido por la EPS 0 ARL, al Area
de SST, para el caso de servidores publicos y
contratistas, y al Area de Salud del Sistema de
Bienestar Universitario para estudiantes. Se
recomienda tener en cuenta la Circular 8 del 30
de junio de 2021 de la Vicerrectorfa General.

RESPONSABLE

Servidores Publicos,
estudiantes y
contratistas

Decanos, Directores de
Departamento, Centro
o Instituto, Jefes de
Dependencia.

Area de SST

Direcciones de
Bienestar Universitario
o quien haga sus

veces en las Sedes de
Presencia Nacional.

Empresas contratistas
de aseo y de vigilancia

Unisalud y otras EPS.

ARL Positiva y otras ARL.

RECURSOS

Recurso tecnolégico

Se recomienda que no haya servicio de cafeteria
a los puestos de trabajo en las edificaciones

de la Universidad y que cada persona lleve sus
alimentos y bebidas.

En caso tal que, los termos o dispensadores de
bebidas se habiliten para toma de bebidas de
forma auténoma, por parte de las personas en
los lugares de trabajo, se debe garantizar un
sitio especifico para la ubicacién de las bebidas,
con disponibilidad de sustancia desinfectante e
indicando que es necesario hacer desinfeccion
antes y después de cada uso.

No se debe compartir utensilios de comida.

Supervisores de
empresa de aseo

Areas de Logistica

Ordenamiento y
Desarrollo Fisico

Personal del servicio de
Cafeteria

Servidores Publicos,
estudiantesy
contratistas

Direcciones de Bienestar
Universitario o quien
haga sus veces en las
Sedes de Presencia
Nacional.

Talento Humano
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ACTIVIDAD

Una vez sea autorizada la apertura del Jardin
Infantil, el Instituto Pedagdgico Arturo
Ramirez Montufar - IPARM (Sede Bogota) y

la Escuela (Sede Medellin), y se cuente con el
consentimiento de los padres para el regreso
a la presencialidad, las Directivas socializardn
con los familiares o cuidadores, que los nifios
y nifias que requieran acompafamiento, deben
llegar con un adulto idealmente con edad
entre 18 y 59 afios, sano, que no haya tenido
contacto estrecho con casos sospechosos o
confirmados COVID-19 en los dltimos 14 dias.

RESPONSABLE

Directivas del Jardin
Infantil, IPARM y

Escuela.

Nacional.

Escuela.

APOYO

Direcciones de Bienestar
Universitario o quien
haga sus veces en las
Sedes de Presencia

Direcciones del Jardin
Infantil, IPARM y

RECURSOS

Talento Humano

2.1.2 Acciones Individuales - Cuidado de la Salud Mental

En el actual momento que estd atravesando la pandemia del COVID-19 y ante el retorno a la pre-
sencialidad en los campus de la Universidad, es necesario seguir cuidando de la salud mental de
los integrantes de la comunidad universitaria, para que continuemos disfrutando la vida juntos. Es
importante sefialar, que si siente afectada su estabilidad emocional (problemas para conciliar el
suefio, irritabilidad, falta de control de las emociones, fallecimiento de una persona cercana, es-
trés, entre otros), puede entrar en contacto con las Areas de Salud y Acompafiamiento Integral del
Sistema de Bienestar Universitario, el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo (para servidores pu-

blicos y contratistas), o con las lineas de ayuda en Salud Mental en Colombia, que puede encontrar

en el siguiente enlace: h

Adicionalmente, tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

Conserve o recupere habitos de vida
saludable, actividad fisica regular, rutinas
saludables de suefio y alimentacion,
actividades de relajacion respiracion,
relajacién muscular, meditacion. Estos habitos
lo ayudan a gestionar sus pensamientos,
emociones, disminuir el estrés y en general

a autocuidar su salud de manera integral.
Consulte Recetario de Comida Saludable, en
el link: http://www.bienestar.unal.edu.co/

Comunidad
Universitaria

Direcciones de
Bienestar Universitario
del nivel Facultad y
Sede, o quien haga sus
veces.

Talento Humano.

Realice actividades que lo reconforten,

que le generen momentos de relajacion,
sana diversién y que sean momentos de
socializacion, preferiblemente al aire libre o
en ambientes bien ventilados. Por ejemplo
leer, ver peliculas, jugar juegos de mesa, salir
al parque, conversar sobre temas cotidianos
distintos a la pandemia con sus familiares o
amistades, etc.

Comunidad
Universitaria

Direcciones de
Bienestar Universitario
del nivel Facultad y
Sede, o quien haga sus
veces.

Talento Humano.

Haga pausas activas y mentales con mayor
frecuencia cuando esté trabajando y/o
estudiando

Comunidad
Universitaria

Direcciones de
Bienestar Universitario
del nivel Facultad y
Sede, o quien haga sus
veces.

Areas de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Talento Humano.
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Evite el uso de alcohol, tabaco, cafeinay otras
sustancias psicoactivas para manejar sus
emociones. Recuerde que el uso de muchas de
estas sustancias puede hacer que se exponga
a situaciones de riesgo, incluyendo situaciones
de riesgo de infeccién por COVID-19.

Comunidad
Universitaria

Direcciones de
Bienestar Universitario
del nivel Facultad y
Sede, o quien haga sus
veces.

Areas de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Talento Humano.

Evite el aumento o disminucién del consumo
de alimentos, o la ingesta excesiva de
alimentos con alto contenido de aztcares,
como estrategia para gestionar sus emociones.

Comunidad
Universitaria

Direcciones de
Bienestar Universitario
del nivel Facultad y
Sede, o quien haga sus
veces.

Areas de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Talento Humano.

Limite el tiempo que usted y su familia pasan
viendo, escuchando o leyendo informacion a
través de redes sociales, television, periddicos,
radio o grupos de whatsapp, que le genere
malestar mental y que no lo beneficie ni a
usted ni a su familia

Comunidad
Universitaria

Direcciones de
Bienestar Universitario
del nivel Facultad y
Sede, o quien haga sus
veces.

Areas de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Talento Humano.

Aprenda y practique diariamente y varias
veces al dia, alguna técnica de relajacion

o conciencia plena (mindfulness), en las
cuales se enfoque la atencién en el momento
presente, sin hacer juicios valorativos

y reconociendo eventos mentales con
curiosidad, aceptacion y apertura (es mas
efectivo a largo plazo). Esto le ayudard a
controlar el estrés

Comunidad
Universitaria

Direcciones de
Bienestar Universitario
del nivel Facultad y
Sede, o quien haga sus
veces.

Areas de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Talento Humano.

Recuerde que los hdbitos que ayudan a tener
un buen patrén de suefio es: tener horarios
fijos para dormir, tomar solo siestas cortas,
evitar el ruido nocturno y el uso de pantallas,
asi como la ingesta de bebidas oscuras o
sustancias psicoactivas, practicar ejercicio

en la mafana, estar activo durante el dia,
relajarse y cenar comidas ligeras 3 horas antes
de ir a dormir). Estas practicas le ayudardn a
tener respuestas emocionales menos intensas
frente a las situaciones cotidianas y dificiles.
Consulte la Infografia ; Problemas para
Dormir?, en el link: http://www.bienestar.

Comunidad
Universitaria

Direcciones de
Bienestar Universitario
del nivel Facultad y
Sede, o quien haga sus
veces.

Areas de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Talento Humano.

Acepte lo que siente y piensa (tanto las
emociones calificadas como negativas como
las calificadas como positivas): esto no
significa resignarse, sino entender que aceptar
nuestras emociones nos facilita reaccionar y
actuar frente a ellas, encontrando la forma

de procesarlas de una manera saludable para
nuestro cuerpo y mente. Consulte la Cartilla
Manejo de las Emociones, en el link: http://

Comunidad
Universitaria

Direcciones de
Bienestar Universitario
del nivel Facultad y
Sede, o quien haga sus
veces.

Areas de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Talento Humano.
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Conforme un grupo de ayuda mutuay
autoayuda, dentro de su grupo familiar,
amigos, trabajo o estudio, para que al menos
una vez a la semana conversen en un espacio
seguro e imparcial de las preocupaciones y
necesidades de cada uno y del grupo.

Comunidad
Universitaria

Direcciones de
Bienestar Universitario
del nivel Facultad y
Sede, o quien haga sus
veces.

Areas de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Talento Humano.

Enféquese en los aprendizajes que le
pueden dejar las situaciones: es mas Util que
preguntarnos « gpor qué a mi?»

Comunidad
Universitaria

Direcciones de
Bienestar Universitario
del nivel Facultad y
Sede, o quien haga sus
veces.

Areas de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Talento Humano.

2.1.3 Acciones Colectivas

Control de Ingreso y Salida

Una vez definida la poblacién que ingresara a los campus o edificaciones de la Universidad, se tendra
en cuenta que si la ocupacién de camas de Unidades de Cuidados Intensivos es superior al 85% o
la Sede esta en el ciclo 1, se continuaran solicitando permisos por medio del aplicativo “Estamos
Contigo”, tal y como cada Sede lo tenga definido; cuando la Sede se encuentre en el ciclo 2 y 3,
los Decanos, Directores de Departamento, Centro o Instituto y Jefes de Dependencia controlaran
los ingresos a las edificaciones y dreas que lideran, respetando los aforos maximos para eventos
publicos o privados, establecidos en cada ciclo, y el distanciamiento minimo de 1 metro entre las
personas, para lo cual también, se podran apoyar en el aplicativo “Estamos Contigo”.

ACTIVIDAD

Cada sede por medio del aplicativo “Estamos
Contigo” o cualquier otro mecanismo

cuando no sea posible por medio del
aplicativo, indagard condiciones de salud

que puedan verse agravadas por Covid-19,
antecedentes relacionados con COVID-19 y
otras condiciones especiales en la comunidad
universitaria antes del inicio de actividades
laborales o académicas.

Las Areas de SST para el personal y las

Areas de Salud del Sistema de Bienestar
Universitario, o quien haga sus veces, haran
seguimiento a las personas que reporten
sintomatologia y en general a los casos
sospechosos o confirmados para Covid-19 (asi
no presenten sintomas asociados a Covid-19).

RESPONSABLE

Areas de SST

Direcciones de Bienestar
Universitario o quien
haga sus veces en las

Sedes de Presencia
Nacional.

Personal docente,
administrativo,
estudiantes y
contratistas

APOYO

Area de Vigilancia y
Seguridad

RECURSOS

Herramientas
tecnolégicas
para el registro,
preferiblemente.
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ACTIVIDAD

Una vez se detecten personas con sintomas
de gripa o afeccion respiratoria, se recomienda
atender lo siguiente:

. No permitir el ingreso o desarrollo de
actividades.

. Orientar a las persona para que inicie de
forma inmediata aislamiento preventivo
en su casa.

. Efectuar el reporte ante el aplicativo

“Estamos Contigo” de su condicién de
salud y de las personas con quien tuvo
contacto en los dltimos 10 dias.

. Redireccionar a la persona a su
respectiva EPS o ARL, seglin sea el caso,
e iniciar seguimiento a condiciones
de salud a los casos reportados en el
aplicativo, de esta forma, el Area de SST
realizara seguimiento a los servidores
publicos y contratistas y el Area de
Salud de la Direccién de Bienestar o
quien haga sus veces para las Sedes de
Presencia Nacional, a los estudiantes.

RESPONSABLE

Comunidad Universitaria
Areas de Vigilancia
Area de SST

Direcciones de Bienestar
Universitario o quien
haga sus veces en las
Sedes de Presencia
Nacional.

APOYO

Designacién y
capacitacion de
personal, quienes
deben contar con
equipos de proteccion
personal adecuados.

Toda persona que ingrese y circule por
los campus de la Universidad debe usar
el tapabocas cubriendo boca y nariz. Las
bufandas, gorros o pasamontafas no
sustituyen el tapabocas.

Area de Vigilancia y
Seguridad

Comunidad Universitaria
y visitantes autorizados

Area de SST

Direcciones de Bienestar
Universitario o quien
haga sus veces en las
Sedes de Presencia
Nacional

Talento Humano

Si en el grupo de estudiantes, servidores
publicas o contratistas persona natural que
requieran ingresar al campus se encuentran
personas sordas, ciegas o sordociegas,
deberan informar su condicién y proporcionar
la informacion de los intérpretes o guias
intérpretes para facilitar su ingreso a los
campus y edificaciones de la Universidad.

Estudiante o los
servidores publicos

o contratistas que
presenten la condicién
de discapacidad.

Talento Humano
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ACTIVIDAD

Ingreso de proveedores y visitantes durante la
emergencia sanitaria:

. Los proveedores o visitantes,
inclusive mayores de 60 afios o con
comorbilidades, podran ingresar
a los campus y edificaciones de la
Universidad, para recibir o suministrar
servicios de salud en los consultorios
y sesiones clinicas que se lleven a
cabo en Unisalud, en los servicios
docente asistenciales que ofrecen
las Facultades de Medicina, Medicina
Veterinaria, Odontologia y Enfermeria
de la Universidad, o para la prestacion
o entrega de cualquier servicio que
amerite la presencialidad, previo
compromiso del cumplimiento de
los protocolos de bioseguridad, uso
de tapabocas de forma permanente;
cada sede establecera el mecanismo
de control de ingreso y salida de
proveedores y visitantes con el fin de
controlar el aforo.

. La entrega y recibo de documentos
se recomienda que se realice solo por
canales virtuales.

. Para el ingreso al Jardin Infantil, el
Instituto Pedagdgico Arturo Ramirez
Montufar - IPARM (Sede Bogotd) y la
Escuela (Sede Medellin), las Directivas
coordinaran con las familias, cuidadores
y/o acudientes los horarios para el
ingreso y salida de los nifios y nifias,
evitando el ingreso de los adultos a los
espacios educativos y de atencion.

RESPONSABLE

Area de Vigilancia y
Seguridad

Area de Correspondencia

Area Financiera y
Administrativa

Proveedores

Visitantes

APOYO

RECURS

Recursos tecnolégicos

Talento Humano
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Distanciamiento Fisico

ACTI

Durante la emergencia sanitaria, las actividades
académicas, administrativas y de bienestar
universitario que se adelanten en los campus o
edificaciones de la Universidad, o en las salidas
de campo o précticas institucionales deberan
tener en cuenta el aforo méximo permitido,

el cual estard acorde con el ciclo en el que se
encuentre el distrito o municipio donde se ubique
la sede, y a lo establecido en la Resolucion

777 de junio de 2021 o aquella norma que la
modifique o sustituya. Puede tomar como guia
el documento “Medidas de Bioseguridad Generales
y Especificas - Emergencia Sanitaria Covid-19”",

disponible en la pagina web http://personal.unal.

El aforo sera aquel que permita la capacidad

del espacio de trabajo o estudio, manteniendo
una distancia minima entre las personas de

un (1) metro al interior de las aulas de clase,
salones, auditorios, puestos de trabajo en oficina,
laboratorios, talleres, o plantas y dreas comunes
como restaurantes, gimnasios, bafos, pasillo,
filas, entre otros. Para implementar esta medida,
se distanciaran los pupitres, escritorios, mesas de
comedor, sillas y se sefializard la distribucion de
estos, de igual forma al ingreso de cada espacio
se ubicaran sefales que indiquen el aforo maximo
permitido.

En todo lugar se debera evitar las aglomeraciones
y que se minimice la acumulacién de personas

en un mismo lugar, para lo cual pueden organizar
horarios de atencién, turnos y reservas previas
para los espacios abiertos y cerrados.

De manera previa, cada Decano, Director de
Departamento o Instituto y Jefe de Dependencia,
determinara la maxima ocupacion posible en
cada espacio académico o administrativo y la
publicardn a su entrada. Este nimero maximo

es de obligatorio acatamiento por el personal
docente, administrativo, estudiantes, contratistas
y proveedores. Se deben cerrar los espacios
donde no se pueda garantizar el distanciamiento
fisico.

El aforo maximo de las dreas comunes estara

a cargo de las Direcciones de Ordenamiento

y Desarrollo Fisico o el Area de Logistica y los
Administradores de las edificaciones o espacios,
seglin sea el caso en cada sede. Para la definicion
de aforos en espacios deportivos y culturales

se coordinard con la Direcciones de Bienestar
Universitario o quien haga sus veces en las
Sedes de Presencia Nacional, para lo cual se
puede tener en cuenta el documento “Medidas de
Bioseguridad Generales y Especificas - Emergencia
Sanitaria Covid-19”, disponible en la pagina web
El aforo se definird de acuerdo a lo establecido
por el Gobierno Nacional, Regional o Local.

Cada sede determinara turnos, u horarios
flexibles para facilitar el arribo a los campus y
edificaciones, que garanticen el escalonamiento
alingreso y salida de la universidad, permitiendo
el distanciamiento fisico, minimizando las
aglomeraciones y disminuyendo la exposicién al
contagio por Covid-19 en el transporte publico.

RESPONSABLE

Decanos / Directores de
Departamento, Centro o
Instituto

Jefes de Dependencia/
supervisores |
interventores

Direcciones de
Laboratorio o
dependencia que haga
sus veces

Direcciones de
Ordenamiento y
Desarrollo Fisico.

Areas de Logistica

Administradores de
Edificaciones

Unidades de Gestion
Integral.

Vicerrectoria Académica
y Direcciones
Académicas o quien
haga sus veces en las
Sedes

Personal docente y
administrativo

Estudiantes

APOYO

Area de SST

Direcciones de Bienestar
Universitario o quien
haga sus veces en las
Sedes de Presencia
Nacional

RECURSOS

Recursos tecnolégicos
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ACTIVIDAD

Recomendar la conformacién de grupos
pequefios de estudiantes que compartan la
jornada académica, los descansos y espacios
de alimentacidn, evitando aglomeraciones y
facilitando el distanciamiento fisico.

En el Jardin Infantil, el Instituto Pedagégico
Arturo Ramirez Montdfar - IPARM (Sede
Bogotd) y la Escuela (Sede Medellin), se
recomienda organizar los cursos evitando que
se presente la rotacion entre nifios, docentes y
personal de apoyo manteniendo la estrategia
de cohorte o burbuja, para minimizar la
propagacién del virus COVID - 19.

RESPONSABLE

Decanos / Directores de
Departamento, Centro o
Instituto

Direcciones de Laboratorio
o dependencia que haga sus
veces

Vicerrectoria Académica y
Direcciones Académicas o
quien haga sus veces en las
Sedes

Directivas Jardin Infantil,
IPARM y Escuela.

Personal docente

Estudiantes

APOYO RECURSOS

Se recomienda mantener las reuniones
virtuales; no obstante, si se hace
indispensable realizar reuniones presenciales
o cualquier tipo de evento (grados,
conferencias, celebraciones, entre otros), se
garantizara el aforo permitido, de acuerdo

al distanciamiento fisico y la adecuada
ventilacion de los espacios. Para esto,

se tendra en cuenta lo establecido en la
Resolucién 777 de junio de 2020 “Articulo

4 Criterios y condiciones para el desarrollo

de las econdmicas sociales y del Estado” del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, en la
cual se especifica que los eventos publicos

y privados que impliquen la concurrencia de
personas se organizardn teniendo en cuenta
los ciclos definidos por las condiciones
epidemioldgicas y de vacunacién de la
poblacién en el municipio y el numeral 8 del
anexo técnico “Medidas adicionales para eventos
ptblicos y privados”, en la cual se establecen
las medidas de bioseguridad adicionales a
tener en cuenta al momento de organizar un
evento en la cual se deben priorizar espacios
abiertos y el control de aforo en espacios
cerrados, garantizando que se cumpla con el
distanciamiento fisico de 1 metro y el aforo
maximo permitido de acuerdo a la capacidad
de la infraestructura donde se desarrollard el
evento.

Jefes de Dependencia/
supervisores/interventores,
Decanos, Directores de
Departamento, Centro o
Instituto

Coordinador del evento

Personal docente y
administrativo

Estudiantes

Recursos tecnolégicos

El manejo de comunicaciones oficiales

se realizard preferiblemente por correo
electrdnico, evitando, el uso de papel; cuando
sea indispensable, el uso del papel, las
personas emisoras y receptoras deben atender
los procedimientos de higiene y desinfeccion
de manos, antes y después de su manejo y
cuando el material de empaque lo permita
desinfeccion de los paquetes.

Jefes de Dependencia

Decanos y Directores de
Departamento

Recursos tecnolégicos

Recursos para
desinfeccion
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2.2 INFRAESTRUCTURA

2.2.1 Adecuacion de Infraestructura

Adecuacioén de areas de ingreso y salida

ACTIVIDAD

Se recomienda tanto en los campus como
en las edificaciones definir dreas de ingreso
y de salida diferenciados y mantener
distanciamiento fisico.

RESPONSABLE

Area de Ordenamiento y
Desarrollo Fisico

Unidades de Gestion
Integral

APOYO

Area de Vigilancia y
Seguridad

Areas de SST

RECURSOS

Elementos para
demarcacién de areas

Se recomienda adecuar las areas para el
lavado de manos al ingreso y salida.

Area de Ordenamiento y
Desarrollo Fisico

Unidades de Gestion
Integral

Area de Vigilancia y
Seguridad

CPRAE (operador
técnico)

Recursos econémicos
para compra de

cinta, sefializadores
tubulares y lavamanos
portatiles, cuando sea
requerido.

Se recomienda la instalaciéon y mantenimiento
de dispensadores de alcohol glicerinado entre
el 60% y el 95% del alcohol en lugares de
ingreso y circulacién de personas. Se sugiere
instalarlos como minimo en las entradas

de las edificaciones y en los vehiculos de la
Universidad.

En las edificaciones de Facultades,
Departamentos, Centro o institutos donde
se haya identificado personal o estudiantes
en situacion de discapacidad visual, se
recomienda mantener los dispensadores de
alcohol glicerinado entre el 60% y 95% de
alcohol, en un sitio fijo, de conocimiento de
la persona con discapacidad visual. En caso
de requerir el cambio de lugar, dar aviso a las
personas con esta discapacidad.

Adicionalmente, si se ha identificado personal
o estudiantes con discapacidad fisica, se
sugiere ubicar dispensadores a una altura que
puedan acceder las personas en silla de ruedas
o talla baja.

Area de Logistica
Area de Mantenimiento

Unidades de Gestion
Integral

Areas de SST

Recursos econdémicos
para compra de
alcohol glicerinado y
dispensadores

Para areas de mantenimiento, laboratorios

y plantas se debe designar un espacio

donde el personal pueda cambiarse de
manera individual y donde puedan dejar sus
implementos de proteccién personal limpios.

Direcciones de
Laboratorio o
dependencia que haga
sus veces

Area de Mantenimiento
Area de Logistica

Unidades de Gestion
Integral

Decanos y Directores de
Departamento

Coordinadores de
Laboratorio

Area Financiera y
Administrativa

Recursos para
adecuacion de areas
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Adecuacion de areas de trabajo

ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS

Direcciones de
Laboratorio o
dependencia que haga
sus veces

Area de Ordenamiento
y Desarrollo Fisico

Las areas de trabajo (laboratorios, talleres, Area de Mantenimiento Recursos

plantas, puesto de trabajo de oficina, entre otros), | Area de Logistica Area de SST econdémicos para

se deben adecuar de tal forma que se cumpla con adquisicion de estos

el distanciamiento minimo de 1 metro. Unidades de Gestion elementos
Integral

Decanos y Directores
de Departamento

Jefes de Dependencia

Supervisores o
interventores
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ACT

Acondicionar, en lo posible, otros lugares donde
se favorezca la ventilacién natural o mecanica,
para llevar a cabo las actividades académicas,
administrativas y de bienestar universitario,
como salones de usos maltiples, espacios
techados, o el desarrollo de actividades al aire
libre. Adicionalmente, se debe tener en cuenta
que los espacios sean accesibles, cuando se
haya identificado personas en situacién de
discapacidad.

Propiciar el uso de lugares al aire libre para el
descanso (terrazas, patios, jardines). Si el lugar es
cerrado mantener puertas y ventanas abiertas.

Favorecer la circulaciéon y recambio de aire en
espacios cerrados o con escasa ventilacion. Se
recomienda un flujo de aire equivalente a 4 veces
el volumen del espacio a ventilar cada hora.

En los lugares cerrados y célidos adicionalmente a
la ventilacién natural, pueden usarse ventiladores
sin recirculacién de aire.

En los entornos cerrados con aire acondicionado,
en lo posible deben ser sin recirculacién de aire
o funcionar con un 100% de aire exterior, para la
seleccion de los filtros se deberd tener en cuenta
la Norma 52.2 de ASHRAE las cuales dan una
indicacion del rendimiento en funcién del tamano
de las particulas, también se pueden utilizar
como complemento a la ventilacidn existente
purificadores de aire portatiles que incluyan
sistemas de filtracién mecanica para capturar las
microgoticulas en el aire.

Se puede complementar la ventilacion existente
con purificadores de aire portatiles que incluyan
sistemas de filtracién mecanica para capturar
microgoticulas en el aire.

En los entornos cerrados que requieran de
sistema de ventilacion artificial, se recomienda
que el sistema trabaje en el modo de maxima
renovacion de aire y minima recirculacién y en lo
posible garantice por lo menos 4 renovaciones del
volumen ventilado cada hora, los filtros deben ser
cambiados de acuerdo con las recomendaciones
del fabricante y los sistemas de conductos se
limpian periédicamente.

RESPONSABLE

Area de Ordenamiento
y Desarrollo Fisico

Area de Mantenimiento
Area de Logistica

Unidades de Gestion
Integral

Decanos y Directores
de Departamento

Jefes de Dependencia/
supervisores |
interventores

Docentes

APO

Observatorio de
Inclusién Educativa
para personas con
discapacidad

Areas de
Acompafiamiento
Integral, Gestion

y Fomento
Socioecondémico, Salud,
Cultura y Actividad
fisicay Deportes del
Sistema de Bienestar o
quien haga sus veces en
las Sedes de Presencia
Nacional.

RECURSOS

Recursos
econémicos para
adecuacion de dreas
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Adecuacién de Areas Comunes

ACTIVIDAD

En los bafios se debe disponer de agua limpia,
papel higiénico, dosificadores de jabén y
toallas de secado de manos desechables. De
acuerdo con la disponibilidad presupuestal, se
recomienda instalar dispensadores de pedal o
con sensor tanto de jabon, como de toallas e
idealmente de sanitarios y lavamanos.

En las edificaciones de Facultades,
Departamentos, Centros o Institutos donde
se haya identificado personal o estudiantes

en situacion de discapacidad fisica, se deben
disponer de agua limpia, como jabén y alcohol
glicerinado entre el 60% y 95% de alcohol, al
alcance de las personas usuarias de silla de
ruedas y de las personas de talla baja.

RESPONSABLE

Area de Logistica
Area de Mantenimiento

Unidades de Gestion
Integral

Decanos y Directores de
Departamento, Centro o
Instituto

APOYO

RECURSOS

Recursos econémicos
para adquisicion de
estos elementos

En las sedes que se autorice la apertura
gradual y segura de los servicios de
alimentacion (cafeterias, comedores y
maquinas expendedoras), se debera dar
cumplimiento a lo establecido en el "Protocolo
de bioseguridad en los servicios de alimentacion
de la Universidad Nacional de Colombia para la
prevencién y mitigacién del Covid-19” (publicado
en el enlace http://www.bienestar.unal.

i icaci ), los lineamientos
especificos para cada Sede publicados en
el link http://www.bienestar.unal.edu.co/

icaci , los protocolos trazados por

las Vicerrectorfas o Direcciones de Sede y las
autoridades sanitarias competentes.

Vicerrectorias o
Direcciones de Sede

Direcciones de Bienestar
Universitario de los
niveles Nacional, Sede y
Facultad, o quién haga
sus veces.

Areas de Gestién

y Fomento
Socioecondmico del
Sistema de Bienestar
Universitario.

Proveedores del servicio
de alimentacion.

Area de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST)

Talento Humano.

En caso de habilitar los espacios para
consumo o preparacion de alimentos en las
edificaciones, por el nimero de personas

y horarios de trabajo presenciales, se debe
tener en cuenta que las sillas y mesas deben
conservar una distancia minima de 1 metro
y las mesas deben ubicarse en sentido
unidireccional, evitando que las personas
estén ubicadas una frente a la otra. Una vez
organizados los espacios, con base en la
anterior recomendacion, se deben retirar las
sillas y mesas sobrantes, de tal manera que
estas no puedan ser utilizadas (sin perder de
vista que, en la medida que sea posible, el
esquema de alternancia con horarios flexibles,
debe facilitar el consumo de alimentos en
casa).

Adicionalmente, si se habilitan los espacios
para consumo o preparacion de alimentos,

se debe exigir que los manipuladores de
alimentos cumplan con las condiciones
sanitarias para evitar posibles enfermedades
transmitidas mediante los alimentos y

exigir que los responsables de la entrega y
suministro de alimentos realicen la limpieza y
desinfeccion del menaje que utilicen.

Administradores de
edificaciones

Direcciones de Bienestar
Universitario

Area de Ordenamiento y
Desarrollo Fisico

Area de Logistica

Unidades de Gestion
Integral

Empresa de aseo interno

PROTOCOLO PARA RETORNO GRADUAL Y SEGURO A ACTIVIDADES PRESENCIALES

EN LOS CAMPUS Y EDIFICACIONES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

VERSION 4

25 /63
JULIO 2021


http://www.bienestar.unal.edu.co/menu-principal/otros-servicios-de-bienestar/publicaciones
http://www.bienestar.unal.edu.co/menu-principal/otros-servicios-de-bienestar/publicaciones
http://www.bienestar.unal.edu.co/menu-principal/otros-servicios-de-bienestar/publicaciones
http://www.bienestar.unal.edu.co/menu-principal/otros-servicios-de-bienestar/publicaciones/
http://www.bienestar.unal.edu.co/menu-principal/otros-servicios-de-bienestar/publicaciones/
http://www.bienestar.unal.edu.co/menu-principal/otros-servicios-de-bienestar/publicaciones/

ACTIVIDAD

Para el caso del Jardin Infantil, Instituto
Pedagdgico Arturo Ramirez Montufar - IPARM
(Sede Bogota) y la Escuela (Sede Medellin),
se debe disponer de lugares para guardar y
proteger las loncheras y demas recipientes
que utilicen los estudiantes para llevar
alimentos desde la casa, estos espacios
deberan ser limpiados y desinfectados antes y
después de su uso.

Estos espacios deben estar separados e
identificados, lejos de fuentes de calor o del
almacenamiento de implementos o utensilios
de cocina y sustancias utilizadas para la
limpieza y desinfeccion.

RESPONSABLE

Administradores de
edificaciones

Direcciones de Bienestar
Universitario

Area de Ordenamiento y
Desarrollo Fisico

Area de Logistica

Rectores y Directores

APOYO

RECURSOS

Recursos econémicos
para adecuacion de
dreas

Adecuacién de parqueaderos para bicicletas,
patinetas, y motos, de acuerdo a las
condiciones de cada sede, garantizando que
se mantenga un distanciamiento fisico de 1 m
entre los usuarios de estos vehiculos.

Area de Ordenamiento y
Desarrollo Fisico

Area de Transporte
Area de Logistica

Area de Vigilancia y
Seguridad

Unidades de Gestion
Integral

Area de Gestion

y Fomento socio
econémico de las
Direcciones de Bienestar
Universitario o quien
haga sus veces en las
sedes.

Adecuacion de areas deportivas y culturales en
espacios cerrados y abiertos, para la practica
deportiva y de actividades culturales, por lo
cual se debera controlar el aforo teniendo en
cuenta que se debe garantizar un area de 3m?
x usuario (1 metro de radio), las distancias
sociales aerodindmicamente equivalentes que
deben mantenerse cuando se realiza actividad
fisica o deporte y se estd en la “estela” de la
persona, deben aumentarse si la velocidad
aumenta de la siguiente manera: caminata
ligera Tm, caminata rapida 2,5m, carrera
rapida 5m, patinar 5m, ciclismo rapido 10m.

Direcciones de Bienestar
Universitario o quién
haga sus veces en las
sedes

Areas de Culturay

de Actividad Fisicay
Deportes del Sistema de
Bienestar Universitario

Area de Ordenamiento y
Desarrollo Fisico

Area de Logistica

Area de Vigilancia y
Seguridad

Unidades de Gestion
Integral.
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2.2.2 Operacion de Equipos

ACTIVIDAD

Se permite el uso de los ascensores, teniendo
en cuenta que el nimero de personas
permitido estard limitado al distanciamiento
fisico de 1 metro, al uso de tapabocas de
forma permanentey a la limpieza frecuente de
estos; siempre dando prelacién a las personas
en situacién de discapacidad.

RESPONSABLE

Area de Ordenamiento y
Desarrollo Fisico

Areas de Logistica

Administradores de
Edificios

Area de Vigilancia y
Seguridad

Unidades de Gestion
Integral

APO

RECURSOS

Talento Humano

Senales

Se recomienda promover la circulacion
natural del aire. En los espacios cerrados se
deben abrir puertas y ventanas para aumentar
la circulacion del aire exterior y mantener

los ventiladores encendidos, de acuerdo a

las instrucciones impartidas en el numeral
referente a “Adecuacién de Areas de Trabajo”.

Area de Ordenamiento y
Desarrollo Fisico

Unidades de Gestion
Integral

Administradores de
Edificios

Talento Humano

Senales

Se recomienda promover el consumo de
alimentos autopreparados, no obstante,

en caso que se requiera habilitar maquinas
expendedoras de alimentos o la apertura de
cafeterias para el servicio de alimentacion,
por el nimero de personas que retornaran a
los campus o edificaciones de la Universidad,
se recomienda tener en cuenta el "Protocolo
de bioseguridad en los servicios de alimentacion
de la Universidad Nacional de Colombia para la
prevencién y mitigacién del Covid-19” (publicado
en el enlace http://www.bienestar.unal.edu.
co/menu-principal/otros-servicios-de-bienestar/
publicaciones/), y los lineamientos especificos
para cada Sede publicados en el link http://

q

Es posible habilitar los hornos microondas y
demas elementos de las areas de consumo
de alimentos, de acuerdo a las necesidades
de cada sede, intensificando la limpieza y
desinfeccidn de estos equipos, e informando
a los usuarios por medio de una sefial o
cualquier otro mecanismo, que se debe
limpiar y desinfectar entre uso y uso, con
ayuda de un desinfectante que se deberd
colocar cercano a los equipos.

Direcciones de Bienestar
Universitario o quien
haga sus veces en las
Sedes de Presencia
Nacional

Areas de Gestién

y Fomento
Socioecondmico del
Sistema de Bienestar
Universitario

Areas de Logistica

Supervisor del contrato
de aseo

Unidades de Gestion
Integral

Administradores de
Edificios

Tecnologico: Correo
electrénico

Elementos para
sefalizar y limpiary
desinfectar
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2.2.3 Limpieza y Desinfeccion

ACTIVIDAD

Se recomienda que las sedes y facultades,
realicen la desinfeccién de dreas y de los
vehiculos en su parte interna, previo al
retorno y de manera frecuente.

Se deben tener disponibles y de facil
acceso las fichas de seguridad de las
sustancias quimicas utilizadas (en caso
de contratar una empresa dedicada a
desinfeccién, se debe verificar que estas
cuenten con concepto sanitario expedido
por la Direcciones Territoriales). Ver el
listado de sustancias https://espanol.epa.

Se deben disponer de lugares ventilados para
el almacenamiento de sustancias quimicas
utilizadas para la limpieza y desinfeccion.

Las sustancias deben estar fuera del alcance
de las personas y con acceso restringido a
servidores publicos docentes, administrativos,
estudiantes, contratistas u otro personal no
autorizado para el uso y manipulacién de las
mismas.

Los insumos empleados para realizar la
actividad de limpieza y desinfeccién como
son: traperos, escobas, trapos, esponjas,
baldes, se deben ubicar en un lugar especifico
para su almacenamiento y ser desinfectados
constantemente.

Cuando haya un caso confirmado por
COVID-19, se procederd a realizar labores de
limpieza y desinfeccion de los lugares donde
permanecio o visité la persona contagiada,
no es necesario realizar el cierre del
establecimiento educativo.

RESPONSABLE

Direccién de
Ordenamiento y
Desarrollo Fisico

Area de Logistica
Area de Transporte

Unidades de Gestion
Integral

Oficina de Gestion
Ambiental (OGA)

Responsables Gestion
Ambiental

APOYO

Empresa privada de Aseo

RECURSOS

Productos de
desinfeccién

Equipos para
desinfeccion

Se deben implementar protocolos de
limpieza y desinfeccién de puestos de trabajo,
elementos y equipos de oficina, que debe
realizar cada servidor publico o persona
contratada por orden de prestacién de
Sservicios.

Servidores publicos
(Docentes,
administrativos)

Estudiantes

Contratistas

Area de Logistica

Unidades de Gestion
Integral

Productos de
desinfeccién

Equipos para
desinfeccion
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https://espanol.epa.gov/sites/production-es/files/2020-04/documents/2020-03-26_-_lista_n_productos_con_declaraciones_de_patogenos_virales_emergentes_y_coronavirus_humano_para_usar_contra_sars-cov-2_fecha_27pp.pdf
https://espanol.epa.gov/sites/production-es/files/2020-04/documents/2020-03-26_-_lista_n_productos_con_declaraciones_de_patogenos_virales_emergentes_y_coronavirus_humano_para_usar_contra_sars-cov-2_fecha_27pp.pdf
https://espanol.epa.gov/sites/production-es/files/2020-04/documents/2020-03-26_-_lista_n_productos_con_declaraciones_de_patogenos_virales_emergentes_y_coronavirus_humano_para_usar_contra_sars-cov-2_fecha_27pp.pdf

ACTIVIDAD

Se deben implementar y hacer supervision
técnica a los protocolos de limpieza y
desinfeccion con el grupo de aseo interno
de la Universidad (servidores publicos o
contratistas), o la empresa privada de aseo,
previa capacitacién del personal de aseo y
entrega de elementos de proteccion personal
(se sugiere minimo dos veces al dfa). Para
el caso de Unisalud y en general las dreas
habilitadas como IPS en la Universidad

se recomienda atender el documento de

(SARS-CaV-2) a C

En las zonas de preparacién de alimentos del
servicio de cafeterfa y dreas comunes para el
consumo de alimentos en las edificaciones,
se deben adelantar los procesos de limpieza
y desinfeccion de las dreas, y entre uso y uso
de los elementos que allf se dispongan, entre
otras medidas de proteccién; para lo cual
debe sefalizarse el drea con estas medidas.
Debe tomarse como guia el "Protocolo de
bioseguridad en los servicios de alimentacién de
la Universidad Nacional de Colombia para la
prevencion y mitigacién del Covid-19” (publicado
en el enlace http://www.bienestar.unal.edu.
co/menu-principal/otros-servicios-de-bienestar/
publicaciones/), y los lineamientos especificos
para cada Sede publicados en el link http://

Se Intensificardn las medidas de limpieza
y desinfeccidn de sefiales en braille y alto
relieve ubicadas en ascensores o cualquier
otro espacio o equipo, disminuyendo asf,
el riesgo de contagio para personas con
discapacidad visual.

Los dispensadores de alcohol glicerinado, se
limpiaran y desinfectaran frecuentemente.

RESPONSABLE

Direccién de
Ordenamiento y
Desarrollo Fisico

Area de Logistica

Unidades de Gestion
Integral

Supervisor contrato
empresa privada de aseo

APOYO

Oficina de Gestion
Ambiental (OGA)

Responsables Gestion
Ambiental

Areas SST

RECURSOS

Productos de
desinfeccion
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https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Institucional/Procesos%20y%20procedimientos/GIPS07.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Institucional/Procesos%20y%20procedimientos/GIPS07.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Institucional/Procesos%20y%20procedimientos/GIPS07.pdf
http://www.bienestar.unal.edu.co/menu-principal/otros-servicios-de-bienestar/publicaciones/
http://www.bienestar.unal.edu.co/menu-principal/otros-servicios-de-bienestar/publicaciones/
http://www.bienestar.unal.edu.co/menu-principal/otros-servicios-de-bienestar/publicaciones/

2.2.4 Gestion Ambiental

ACTIVIDAD

Se deben cumplir los lineamientos
establecidos por cada sede y el Nivel
Nacional para el manejo seguro de
residuos en el marco de la emergencia
sanitaria.

Se deben ubicar contenedores de pedal
y bolsas suficientes para la separacién
de residuos de acuerdo con el tipo de
residuos y realizar campafia para su

uso adecuado (para los residuos de
tapabocas y guantes se deben depositar
en doble bolsa negra y separados de
residuos aprovechables).

Realizar la recoleccién de residuos
permanente y almacenamiento de
residuos.

Realizar la limpieza y desinfeccion de los
contenedores.

Realizar la presentacion de residuos
al servicio de recoleccion externa
de acuerdo con las frecuencias de
recoleccion.

Entrega de elementos de proteccién al
personal de la Universidad que realiza
esta actividad y verificar que al personal
de aseo de la empresa contratada

les entreguen los EPP requeridos.
Adicionalmente, verificar que se efecttia
la limpieza y desinfeccién de los EPP y
de los insumos utilizados para el manejo
de residuos.

Realizar las actividades necesarias de
capacitacion y sensibilizacion de la
comunidad universitaria para garantizar
la implementacion de los lineamientos
establecidos para manejo en residuos
en emergencia sanitaria, incluyendo

el personal que realiza las labores de
limpieza y desinfeccion, especialmente,
el lavado de manos al finalizar sus
labores.

Poner a disposicién de la comunidad
universitaria instrumentos de facil
consulta para responder a cualquier
inquietud que se tenga respecto del
manejo de residuos.

Realizar supervision estricta a los
procesos operativos establecidos por
las sedes para la gestion segura de los
residuos.

RESPONSABLE

Oficina de Gestion
Ambiental (OGA)

Responsables Gestion
Ambiental

Area de Logistica y
Mantenimiento

APOYO

Area de SST

RECURSOS

Recipientes
Bolsas

Sefalizacion

PROTOCOLO PARA RETORNO GRADUAL Y SEGURO A ACTIVIDADES PRESENCIALES
EN LOS CAMPUS Y EDIFICACIONES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

VERSION 4

JULIO 2021

30 /63



ACTIVIDAD

RESPONSABLE

RECURSOS

Establecer todas las medidas ambientales

y de saneamiento bdsico requeridas para
hacer un manejo adecuado de la emergencia,
socializarlas y velar por su cumplimiento
continuo.

Oficina de Gestion
Ambiental (OGA)

Responsables Gestion
Ambiental

Area SST

Talento Humano

2.2.5 Gestion de Espacios Piblicos en campus o edificaciones de la Universidad

ACTIVIDAD

Para el uso de espacios publicos como areas
verdes, parques, polideportivos, canchas
dentro de los campus universitarios, se deben
promover las medidas de bioseguridad,
especialmente las relacionadas con la
ventilacién de los espacios, el distanciamiento
fisico, el lavado de manos y el uso de
tapabocas.

RESPONSABLE

Direcciones de
Bienestar Universitario
o quien haga sus

veces en las Sedes de
Presencia Nacional.

Area de Mantenimiento

APOYO

Areas de Vigilancia y
Seguridad

RECURSOS

Recurso Tecnolégico

Senalizacion

Para la apertura gradual y segura de los
escenarios deportivos o espacios para las
actividades culturales, se debera cumplir

los aforos y el distanciamiento minimo
establecido en el ciclo en el que se encuentre
el distrito o municipio, donde se ubique la
Sede; se deben cumplir con los protocolos
trazados por el Gobierno Nacional,
Departamental, Municipal y las Vicerrectorias
o Direcciones de Sede, especialmente los
lineamientos del Numeral 5 “Sector Deporte” y
el numeral 8 “Medidas adicionales para eventos
piblicos y privados” del anexo técnico de la
Resolucién 777 de 2021 o aquella norma que
la modifique o sustituya.

Vicerrectorias o
Direcciones de Sede

Area de Ordenamiento
y Desarrollo Fisico

Areas de Logistica

Direcciones de
Bienestar Universitario
de Sede o quién haga
sus veces en las Sedes
de Presencia Nacional.

Areas de Culturay

de Actividad Fisicay
Deporte del Sistema de
Bienestar Universitario.

Areas de Seguridad
y Salud en el Trabajo
(SST)

Areas de Vigilancia y
Seguridad

Talento Humano.
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2.3 PROCEDIMIENTOS (ADAPTACION Y COMUNICACION)

Se deben tener en cuenta los documentos expedidos por fuentes oficiales, como normativa, protoco-
los y demds lineamientos expedidos por la Presidencia de la RepUblica, Ministerios, principalmente

el Ministerio de Salud y Proteccién Social (https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/PET/Pagi-

nas/Covid-19_copia.aspx), la Organizacion Mundial de la Salud, el Consejo Superior Universitario,
la Rectoria, los Consejos de Sede o quien haga sus veces y los Consejos de Facultad, con el fin de

divulgarlos con la comunidad universitaria para disminuir la propagacion del virus COVID-19. En la
adaptacién y comunicacion de la informacién relevante para reducir el contagio del COVID-19, se
recomienda atender, como minimo, los siguientes aspectos:

2.3.1 Sintomatologia COVID-19 y su manejo

ACTIVIDAD

Se debe reforzar en las personas la
importancia del reporte de sintomas asociados
al COVID-19 y demds aspectos relacionados
en la Circular No. 08 del 30 de junio de 2021
de la Vicerrectorfa General y la normativa

y protocolos del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, disponible en la pagina
www.personal.unal.edu.co / Coronavirus -
COVID-19/ salud en el trabajo.

Cuando se identifique un caso sospechoso

de contagio por COVID 19 por parte de un
estudiante, se debe informar a la familia o
cuidadores para que se ponga en contacto con
la EPS o entidad encargada del aseguramiento.
Asi mismo definir si es necesario aislar la
cohorte o burbuja.

Cuando un servidor publico o contratista
presente sintomas asociados a COVID-19 en
los campus o edificaciones de la Universidad,
este deberd comunicar a su jefe inmediato,
interventor o supervisor, quién verificara

que esté usando el tapabocas y lo ubicard

en un lugar aislado de las demds personas,

se hard el reporte del caso a la EPS, quien
determinara si se debe trasladar a su casa con
un aislamiento preventivo para sintomas leves
y en el caso de dificultad para respirar, dolor
de pecho o convulsiones si se traslada a un
centro médico, en una ambulancia de forma
inmediata.

RESPONSABLE

Areas de SST

Areas de Salud de las
Direcciones de Bienestar
Universitario o quien
haga sus veces en las
Sedes de Presencia
Nacional

Decanos, Directores de
Departamento, Centro o
Instituto.

Directivas de Jardin,
IPARM y Escuela

Coordinadores de las
Areas del Sistema de
Bienestar Universitario.

APOYO

Areas de Personal
Brigada de Emergencia
Jefes inmediatos

CPRAE

RECURSOS

Talento Humano

Recurso tecnolégico
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ACTIVIDAD

Para el control epidemioldgico interno y

de reporte a la ARL de casos sospechosos o
confirmados, se requiere que los servidores
publicos y contratistas reporten sus
condiciones de salud con relacién a COVID-19
al Area de SST de la respectiva Sede, y los
estudiantes al Area de Salud del Sistema

de Bienestar Universitario. Asi mismo, los
servidores publicos, estudiantes y contratistas
deben reportar a su respectiva EPS.

Como guia se puede atender el documento
“Sistema de Vigilancia de la Salud Publica
- COVID-19" de la Universidad Nacional de
Colombia, disponible en la pagina www.

personal.unal.edu.co / Coronavirus -
COVID-19/ salud en el trabajo.

RESPONSABLE

Areas de SST

Areas de Salud del
Sistema de Bienestar
Universitario

Direcciones de Bienestar
Universitario o quien
haga sus veces en las
Sedes de Presencia
Nacional.

Docentes,
administrativos,
estudiantes y
contratistas

APOYO

Jefes de Dependencia,
Decanos, Directores de
Departamento, Centro o
Instituto

RECURSOS

Talento Humano

Recurso tecnoldgico

En el marco de sus funciones, las
dependencias competentes serdn
responsables del acompanamiento

a servidores publicos, estudiantes y
contratistas, en situaciones personales o
familiares relacionadas con COVID-19.

Area de SST

Areas de Salud del
Sistema de Bienestar
Universitario

Unisalud

Decanos y Directores de
Departamento, Centro o
Instituto

Areas de Personal

Areas Financieras y
Administrativas

Talento Humano

Recurso tecnolégico

PROTOCOLO PARA RETORNO GRADUAL Y SEGURO A ACTIVIDADES PRESENCIALES

EN LOS CAMPUS Y EDIFICACIONES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

VERSION 4

33/63
JULIO 2021


http://www.personal.unal.edu.co
http://www.personal.unal.edu.co

2.3.2 Limpieza y Desinfeccion

ACTIVIDAD

Procedimientos de desinfeccién y limpieza de
areas y vehiculos (incluye limpieza al inicio y al
finalizar cada actividad, las fichas de datos de
seguridad de los productos quimicos empleados,
rotulado de las diluciones preparadas, manejo

y disposicién de envases de detergentes,
jabones, desinfectantes y un registro exhibido
de las actividades de limpieza y desinfeccion

de las dreas de alto transito). Se debe incluir

en los procedimientos, que cuando haya un

caso confirmado por COVID-19, se procedera

a realizar labores de limpieza y desinfeccién en
los lugares donde permaneci6 o visitd la persona
contagiada, no es necesario realizar el cierre del
establecimiento educativo.

En el Jardin Infantil, el Instituto Pedagdgico
Arturo Ramirez Montdfar - IPARM (Sede Bogota)
y la Escuela (Sede Medellin), se extremard la
limpieza y desinfeccion de las superficies en aulas
0 espacios pedagogicos.

Los juguetes, libros, mobiliario y otras superficies
con las que estan en contacto los nifios y las
nifias se deben limpiar con sustancias no téxicas
o idealmente con agua y jabén.

Se intensificaran las medidas de limpieza y
desinfeccion de pisos y superficies de alto
contacto, en donde se haya identificado
personal, estudiantes o visitantes en situacion
de discapacidad, teniendo en cuenta que los
usuarios de silla de ruedas tienen contacto
directo con las impurezas del suelo al impulsar
sus sillas.

Procedimientos de limpieza de elementos de
trabajo después de cada uso. De igual forma,
limpieza y desinfeccion periddica de escobas,
traperos, trapos, esponjas, baldes, guantes
considerando los ciclos de limpieza.

Procedimientos de limpieza y desinfeccién de
cascos, guantes y gafas utilizados durante el
transporte en moto, bicicleta, patineta, entre
otros medios alternos.

Procedimientos de desinfeccion de elementos
que lleguen a la Universidad.

Para el caso de los vehiculos de la Universidad el
protocolo incluird limpieza y desinfeccién interna
del vehiculo, este procedimiento debe tener

en cuenta que la limpieza y desinfeccion debe
realizarse nuevamente una vez haya terminado

la ruta hacia el trabajo o estudio, o al lugar de
residencia, sobre todo en las superficies con las
cuales los pasajeros tienen contacto, tales como
manijas de puertas y ventanas, cinturones de
seguridad y asientos, entre otras.

Procedimientos de limpieza y desinfeccion de
contenedores de residuos.

RESPONSABLE

Area de SST

Direccién de
Ordenamiento y
Desarrollo Fisico

Area de Logistica
CPRAE

Direcciones de Bienestar
Universitario o quien
haga sus veces en las
Sedes de Presencia
Nacional

Area de Vigilancia y
Seguridad

Area de Transporte

Unidades de Gestion
Integral

Oficina de Gestion
Ambiental (OGA)

Responsables Gestion
Ambiental

Area SST

Decanos y Directores de
Departamento, Centro o
Instituto

Directivas de IPARM,
Escuela y Jardin Infantil.

Servidores publicos,
contratistas,
estudiantes.

Material de
divulgacion

Talento Humano
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2.3.3 Manejo de Proveedores

ACTIVIDAD RESPONSABLE APOYO RECURSOS
Area Financiera y
Administrativa
Unidades de Gestion
Establecimiento de lugar y ruta de entrega Integral
de elementos por parte de proveedores (para ) i Material de
aquellos casos donde sea estrictamente Decanos y Directores de divulgacion
necesario, la entrega fisica). Departamento, Centro o
Instituto
Supervisores e
interventores
2.3.4 Seguridad Fisica
ACTIVIDAD RESPONSABLE APOYO RECURSOS
Procedimiento de seguridad fisica que incluya:
Area de Vigilancia y
Mantener las puertas de acceso a las Seguridad
edificaciones abiertas para evitar su )
Material de

manipulacién

Ingreso del personal autorizado,
con el porte de carné institucional o
debidamente identificado.

Unidades de Gestion
Integral

Comunidad Universitaria

Area de SST

divulgacion

PROTOCOLO PARA RETORNO GRADUAL Y SEGURO A ACTIVIDADES PRESENCIALES
EN LOS CAMPUS Y EDIFICACIONES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

VERSION 4 - JULIO 2021

35/63



2.3.5 Plan de Comunicaciones

Las Sedes deben generar mecanismos que permitan que la informacién que se divulgue para la pre-
vencion de COVID-19, entre otras temdticas asociadas, sea accesible para la comunidad universitaria
en general, incluyendo las personas en situacion de discapacidad.

ACTIVIDAD

Planeacion de jornadas de sensibilizacién

y adaptacién para el regreso con énfasis
psicosocial. De igual manera, capacitaciones
o socializacién de medidas relacionadas con
autocuidado para la prevencién y manejo

de COVID-19 para el personal, estudiantes,
familiares y cuidadores, las cuales se pueden
establecer a través de medios virtuales

en horarios acordados con la comunidad
universitaria.

RESPONSABLE

Areas de Personal

Area de SST (servidores
publicos y contratistas)

Unisalud

Direcciones de Bienestar
Universitario o quien
haga sus veces en las
Sedes de Presencia
Nacional (estudiantes).

UNIMEDIOS

APOYO

RECURSOS

Recursos tecnoldgicos

Informar los canales de comunicacién en caso
de requerir informacién de COVID-19 o apoyo
en caso de emergencia.

Area de SST

Direcciones de Bienestar
Universitario de Sede y
Facultad o quien haga
sus veces en las Sedes
de Presencia Nacional

Unisalud

Secretaria General y
de Sede

Recursos Tecnoldgicos

PROTOCOLO PARA RETORNO GRADUAL Y SEGURO A ACTIVIDADES PRESENCIALES

EN LOS CAMPUS Y EDIFICACIONES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
VERSION 4

36 /63
JULIO 2021



Sefalizar y demarcar las dreas asi:

Rutas de ingreso y salida de los espacios de
higiene, descanso, alimentacion, salas de
reuniones, entre otros, evitando el cruce entre
las personas.

Demarcar pasillos con senderos de entrada y
salida en una sola direccién manteniendo el
distanciamiento fisico de 1 m.

Aforo méaximo permitido en cada drea.

Bafios, cafeterias y en general en dreas comunes,
y espacios de trabajo, informando a los usuarios
el nimero de personas que pueden permanecer
en cada lugar, teniendo en cuenta una distancia
minima de 1 metro entre las personas.

Puntos de ubicacién de las personas necesarios
para conservar el distanciamiento fisico.

Técnicas de lavado de manos en bafio y uso del
tapabocas.

Instrucciones de limpieza y desinfeccion de
elementos de trabajo.

Instrucciones de limpieza y desinfeccién de
cascos, guantes y gafas utilizados durante el
transporte en moto, bicicleta, patineta, entre
otros medios alternos de movilidad.

Instrucciones de uso de alcohol glicerinado al
ingreso de edificaciones.

Instrucciones de uso de EPP en los lugares de
trabajo.

Instructivo de desinfeccion de elementos que
lleguen a la Universidad y ruta para entrega.

Instructivo normas adicionales de bioseguridad.

Con el fin de informar &gil y oportunamente se
sugiere utilizar las infografias y piezas graficas
del Ministerio de Salud y Proteccién Social y

la Administradora de Riesgos Laborales, ARL,
Positiva (ARL a la cual se encuentra afiliada la
Universidad) las cuales pueden ser consultadas
en:

Infografias de Minsalud: https://www. minsalud.
. inas /infoerafias-
Covid-19.aspx.

Piezas Graficas de Minsalud:
folders/1m8sRPuJUSY3E0QiGuRnbfDulrs03eSHt
Piezas graficas de ARL Positiva: https://

La ubicacion de las sefales debe efectuarse
en sitios estratégicos, recordando acciones
prioritarias como el lavado de manos y
distanciamiento fisico. En dreas donde se
haya identificado personal en situacion de
discapacidad visual, se sugiere suministrar
informacién auditiva, o sefales con textos en
braille al ingreso de las edificaciones.

RESPONSABLE

Area de SST

Direcciones de Bienestar
Universitario o quien
haga sus veces en las
Sedes de Presencia
Nacional

Ordenamiento y
Desarrollo Fisico

Unidades de Gestion
Integral

APO

CPRAE

RECURSOS

Sefializacién papel y
protectores de acetato.
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https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/PET/Paginas/infografias-covid-19.aspx
https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/PET/Paginas/infografias-covid-19.aspx
https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/PET/Paginas/infografias-covid-19.aspx
https://drive.google.com/drive/folders/1m8sRPuJU5Y3E0QiGuRnbfDuLrs03eSHt
https://drive.google.com/drive/folders/1m8sRPuJU5Y3E0QiGuRnbfDuLrs03eSHt
https://portal.posipedia.co/sectores-economicos/transversales/coronavirus-covid-19/
https://portal.posipedia.co/sectores-economicos/transversales/coronavirus-covid-19/
https://portal.posipedia.co/sectores-economicos/transversales/coronavirus-covid-19/

Se recomienda enviar mensajes periédicos de
temas asociados a:

Vacunacién para prevencion de la COVID-19

Normas de seguridad de prevencién COVID-19 y
cémo actuar ante un posible contagio.

Autocuidado como préctica esencial para prevenir
COVID-19, incluir las medidas a tener en cuenta
en el desplazamiento desde y hasta la vivienda.

Autocuidado en el hogar para evitar el contagio
por COVID-19.

Salud Mental, de acuerdo con las diferentes guias
con que cuenten las dependencias en las sedes.

Coémo llevar a cabo trabajo en casa.

Uso racional del agua, asi como su
responsabilidad con el mantenimiento de la
higiene de las unidades sanitarias y su dotacion.

Importancia del orden y aseo en espacios
académicos y areas comunes de la Universidad.

Uso de plataformas; para el caso de personas

en situacién de discapacidad se enviardn por
postmaster los mensajes elaborados por el
Observatorio de Inclusién Educativa de personas
con discapacidad.

Se pueden usar aplicativos, redes sociales, correo
electrénico, sistema de alarma en las edificaciones
que cuenten con ella, protectores de pantalla o
mensajes en el computador o de perifoneo para
recordar por ejemplo cada tres horas lavado de
manos (informar a las personas que las alarmas
y mensajes corresponden a recordatorios, no
obstante que se debe tener en cuenta cumplir
con la norma de distanciamiento fisico y el
nimero de personas permitido en cada una de
las dreas, especialmente en bafios), para esto se
recomienda:

Creacioén de un boletin (electrénico) con
informacion sobre las medidas de proteccién
frente a COVID-19, dando a conocer las fechas de
emision y el medio en el cual se publicara.

Envio de material que permita de forma lddica
reforzar las acciones de autocuidado para prevenir
COVID-19.

Elaborar videos por personal de la Universidad
promoviendo la salud fisica, mental y social

tanto en el trabajo como en el hogar (incluyendo
aspectos de COVID-19), como una forma de tratar
otros temas diferentes a COVID-19, mostrar
ejemplo a los demds y fortalecer el sentido de
pertenencia y la cercania con las diferentes
medidas al ser desarrolladas por una persona de
la comunidad universitaria.

En la medida de lo posible, mantener
comunicacién constante con las familias para que
se brinden las recomendaciones de prevencién,
cuidado y manejo en caso de requerirse el
aislamiento, asi como la deteccién de signos de
alarma.

Implementar estrategias de comunicacion
enfocadas a fortalecer la responsabilidad
individual, la toma de conciencia colectiva y la
solidaridad.

RESPONSABLE

Unimedios
Area de SST

Direcciones de Bienestar
Universitario o quien
haga sus veces en las
Sedes de Presencia
Nacional.

Observatorio de
Inclusién Educativa
de personas con
discapacidad.

Unisalud y otras EPS.

Decanos y Directores de
Departamento, Centro o
Instituto

CPRAE

APO

DNED

Redes sociales
institucionales
nacional, sedes y
facultades.

Secretaria General y
de Sede

RECURSOS

Talento Humano
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ACTIVIDAD RESPONSABLE APOYO RECURSOS
Entrega de instrucciones para la emergencia Area de SST
sanitaria a las personas que ingresen a su Direcciones de Bienestar
lugar de trabajo o estudio (Situacién ideal: Universitario o quien CPRAE Talento Humano
ubicacion de pantallas al ingreso de la haga sus veces en las
edificacién para no manejar papel). sedes.
Area de SST
Direcciones de Bienestar
Universitario o quien
Divulgacién de los mecanismos dispuestos por | haga sus veces en las
sedes. Unimedios

cada Sede para reportar el estado de salud del
servidor publico, estudiante o contratista y
de su grupo familiar las entidades de servicios
de salud.

CPRAE

Decanos y Directores de
Departamento

Comunidad Universitaria
en general

Secretaria General y
de Sede

Recurso tecnolégico

Material de divulgacion

Mediante diferentes comunicaciones
incentivar el uso de otros medios de
transporte alternativos al transporte publico
masivo, tales como como la bicicleta,
motocicleta, entre otros.

Area Financiera y
Administrativa

Unidades de Gestion
Integral

Jefes de Dependencia/
supervisores /

Direcciones

de Bienestar
Universitario o quien
haga sus veces en las
Sedes de Presencia
Nacional.

Recurso tecnolégico

interventores Area de SST
2.4 MOVILIDAD
2.4.1 Plan de Movilidad Segura
ACTIVIDAD RESPONSABLE APOYO RECURSOS

Se recomienda establecer el origen y el
destino de las personas que requieren
desarrollo de actividades presenciales en cada
una de las sedes, determinando el modo de
transporte a utilizar por cada uno de ellos
para desplazarse a su lugar de trabajo o
estudio de la Universidad. Lo anterior, con el
fin de implementar estrategias de transporte
desde y hacia la Universidad y la definicién

de horarios flexibles de ingreso y salida,
buscando disminuir las aglomeraciones en el
transporte publico y la posibilidad de contagio
de COVID-19.

Se recomienda tener en cuenta los
lineamientos de la Rectorfa y la Direccién

de Relaciones Exteriores para movilidad
internacional y el numeral 13.5 “Pasajeros” del
anexo técnico de la Resolucién 777 de 2021.

Areas de SST

Direcciones de Bienestar
Universitario o quien
haga sus veces en las
sedes

Direcciones Académicas,
Direcciones de
Laboratorio o
dependencias que haga
sus veces en las sedes

Decanos y Directores de
Departamento, Centro o
Instituto

Unidades de Gestion
Integral

Direccién de Relaciones
Exteriores (DRE)

Areas de Personal

Areas Financieras y
Administrativas

Jefes Inmediatos

Recurso tecnoldgico
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ACTIVIDAD

Definir estrategias de traslado en

transporte Casa-Trabajo/Estudio-Casa, con
normas de bioseguridad, especialmente,

en Sedes de Presencia Nacional y Sede de

la Paz, donde se cuenta con un vehiculo

para el traslado de personal académico y
administrativo, estudiantes y contratistas.
Entre las medidas a tener en cuenta se
encuentran: no permitir el ingreso al vehiculo
de personas que presenten sintomas de
gripa, conservar el distanciamiento minimo
de 1 metro, alternando el uso de sillas

y disponiendo a los pasajeros en zigzag,
mantener ventanas del vehiculo abiertas, con
uso permanente de tapabocas por parte de
los pasajeros y el conductor, uso de alcohol
glicerinado al subir y bajar del vehiculo,
organizar los pasajeros de atrds hacia
adelante, evitar el uso de sillas al lado del
conductor y realizar paradas no autorizadas
o innecesarias, no consumir alimentos y
bebidas al interior de los vehiculos durante
los trayectos, guardar silencio: no hablar con
otras personas, por teléfono, ni cantar.

Adicionalmente, promover el uso de medios
alternos a transporte como bicicleta, moto,
carro, patineta, entre otros.

Se recomienda la implementacion de acciones
que permitan la seguridad de los vehiculos.

RESPONSABLE

Area de Transporte

Direcciones de Bienestar
Universitario o quien
haga sus veces en las
sedes

Unidades de Gestion
Integral

Areas de Vigilancia

APOYO

Areas de SST

Areas Financieras y

Administrativas

Recursos econémicos
para funcionamiento
de vehiculos.

Exigir a las empresas transportadoras que
prestan el servicio de transporte escolar al
colegio, jardin o escuela de la Universidad, el
cumplimiento del protocolo de bioseguridad
para la prevencién de COVID-19, establecido
por la normativa legal vigente.

Direcciones de Bienestar
Universitario o quien
haga sus veces en las
sedes

Directivas de Colegio,
Escuela y Jardin Infantil

Talento Humano

Dado que algunas sedes se encuentran
adelantando modificaciones a la
infraestructura fisica, se recomienda hacer
un recorrido para identificar zonas de riesgo
de caidas, cambios en las vias de transito,
entre otros, y de esta forma hacer los ajustes
pertinentes en relacién con condiciones
seguridad en la movilidad, informar a las
personas con discapacidad rutas alternas

u otra informacion relevante para su
desplazamiento y movilidad dentro de los
campus.

Areas de Ordenamiento
y Desarrollo Fisico

Area de
Acompafiamiento
Integral del Sistema de
Bienestar Universitario o
quien haga sus veces en
las Sedes de Presencia
Nacional

Observatorio de

Inclusién Educa

tiva

para personas con

discapacidad

Talento Humano
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2.4.2 Restriccion de Ingreso de Vehiculos

ACTIVIDAD RESPONSABLE APOYO RECURSOS

Restringir el ingreso de vehiculos
motorizados y no motorizados,
exclusivamente permitiendo el ingreso
de vehiculos de la Universidad, de
emergencia (ambulancias, carro de
bomberos, entre otros), vehiculos de
los servidores publicos, estudiantes,

contratistas, proveedores y visitantes Area de Vigilancia y

autorizados para desarrollar actividades Seguridad

presenciales o entregas en los campus o - Talento Humano
edificaciones de la Universidad. Cuando Unidades de Gestion

se requiera el ingreso de vehiculos Integral

de visitantes, proveedores o personal
externos a la Universidad, el ingreso
debe ser autorizado por la Divisién de
Vigilancia y Seguridad o quien haga sus
veces en las sedes y el control de ingreso
para estas personas se llevard por medio
del aplicativo “Estamos Contigo”.

2.4.3 Organizacion de Parqueaderos

ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS

Bicicleteros,
Unidades de Gestién sefializacion y
Integral. elementos para

demarcacién.

Definir un area especifica para parqueo de
bicicletas, patinetas y motos, respetando el
distanciamiento social de 1 metro.

PROTOCOLO PARA RETORNO GRADUAL Y SEGURO A ACTIVIDADES PRESENCIALES
EN LOS CAMPUS Y EDIFICACIONES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 41/63

VERSION 4 - JULIO 2021



»

D e

LINEAMIENTOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LAS AREAS
Y PROGRAMAS DEL SISTEMA

DE BIENESTAR UNIVERSITARIO,
MIENTRAS PERSISTA LA
PANDEMIA DEL COVID-19.



Teniendo en cuenta que la pandemia del COVID-19 se mantiene a nivel nacional e internacional,
para el desarrollo de las actividades de las dreas y programas del Sistema de Bienestar Universita-
rio, se deberd seguir lo establecido en este protocolo y en los adoptados por el Gobierno Nacional,
Territorial y Local, considerando el Ciclo en que se encuentre cada Sede, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién 777 del 2021 del Ministerio de Salud y Proteccién Social. Cabe recor-
dar, que las actividades a realizar de forma presencial, deberdn contar con el aval de los Consejos
de Sede y se desarrollaran bajo el esquema de alternancia, de conformidad con lo establecido en
el capitulo 2 de este protocolo.

Las actividades que desarrollen las dreas y programas del Sistema de Bienestar Universitario, sean
de trabajo en casa o de forma presencial bajo el esquema de alternancia, continuaran haciendo
énfasis en promover e implementar estrategias y acciones generales y especificas de seguridad
en salud personal y colectiva, laboral y ambiental, de prevencién, de proteccién y de formacion e
interiorizacion de nuevos estilos de vida saludable, que contribuyan con el bienestar individual y
colectivo de las personas que integran la comunidad universitaria, bajo lo establecido en el presente
protocolo y lo dispuesto por los cuerpos colegiados de Bienestar Universitario.

Recuerde que este protocolo requiere ser conocido, socializado, aplicado y supervisado por toda
la comunidad universitaria. Ademads, su actualizacién dependera de la dindmica de la pandemiay
las nuevas disposiciones de orden local y nacional. Por esto es prioritario dar cumplimiento a sus
medidas generales y especificas de bioseguridad y auto cuidado en todas las dreas del Sistema de
Bienestar Universitario para contener, controlar y evitar la infeccion por el COVID-19. Cualquier al-
teracién o incumplimiento a estas disposiciones, sera responsabilidad directa de quien las incumpla.

A continuacion se presentan los lineamientos generales de Bienestar Universitario, asi como los re-
lacionados con el cuidado de la salud mental y con las areas del Sistema de Bienestar Universitario:
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3.1 LINEAMIENTOS GENERALES.

ACTIVIDAD

Registrar en los Sistemas de Informacion

de Bienestar Universitario, SIBU y SINSU,

las actividades que se desarrollen de forma
presencial bajo el esquema de alternancia o
desde la casa por medios remotos y virtuales.

RESPONSABLE

Direcciones de Bienestar
Universitario de los
niveles Sede y Facultad,
0 quién haga sus veces.

Direccién Nacional de
Bienestar Universitario.

RECURSOS

Talento Humano.

Herramientas
Tecnoldgicas.

Implementar el aplicativo “Estamos Contigo”,
que permite indagar sobre condiciones

de salud que puedan verse agravadas por
COVID-19, antecedentes relacionados con
COVID-19 y otras condiciones especiales en la
comunidad universitaria.

Direcciones de Bienestar
Universitario de los
niveles Sede y Facultad,
0 quién haga sus veces.

Direccién Nacional de
Bienestar Universitario.

Direccién Nacional de
Estrategia Digital

Areas de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Talento Humano.

Herramientas
Tecnoldgicas.

Divulgar y apoyar mediante herramientas
virtuales o telefénicas, los procesos

de inscripcidn y participacién de los
integrantes de la comunidad universitaria

en las actividades del Sistema de Bienestar
Universitario (como por ejemplo la asignacion
de citas y tramites administrativos), con el

fin de disminuir el nGmero de usuarios en las
instalaciones de la Universidad.

Direcciones de Bienestar
Universitario de los
niveles Sede y Facultad,
0 quién haga sus veces.

Direccién Nacional de
Bienestar Universitario

Responsables en
Bienestar Universitario
de temas de
comunicaciony
divulgacion.

UNIMEDIOS.

Talento Humano.

Medios virtuales

0 remotos para

la comunicacién
(linea telefénica,
correo electrénico,
WhatsApp).

Realizar oportuna y peridédicamente la
difusién a la comunidad universitaria, por
diferentes medios de comunicacion, de los
horarios y modalidad de atencién (desde casa
o presencial bajo el esquema de alternancia),
datos de contacto y actividades a realizar

por las dreas del Sistema de Bienestar
Universitario.

Direcciones de Bienestar
Universitario de los
niveles Nacional, Sede y
Facultad.

Responsables en
Bienestar Universitario
de temas de
comunicaciony
divulgacion.

UNIMEDIOS.

Talento Humano.

Medios remotos

y virtuales para la
comunicacién (correo
electrénico, redes
sociales, WhatsApp).

Se podran desarrollar actividades
presenciales, siempre y cuando se garantice
un distanciamiento fisico de al menos un

(1) metro, y se cumplan las medidas de
bioseguridad y el aforo méximo establecido
para el espacio, de conformidad con lo
dispuesto en los protocolos de la Universidad
y del Gobierno Nacional, Regional y Local.

Evitar la aglomeraciones o concentracion
en los diferentes espacios, estableciendo
estrategias como horarios, previa
conformacién de grupo, asignacién de cita,
etc.

Direcciones de Bienestar
Universitario de los
niveles Nacional, Sede y
Facultad.

Area de Ordenamiento y
Desarrollo Fisico

Area de Mantenimiento

Area de Logistica

Responsables del drea
de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)

Talento Humano.

Los funcionarios y los contratistas persona
natural que presten servicios en Bienestar
Universitario de forma presencial, ademds
de cumplir con la adopcidn de las medidas
de proteccién, deberdn estar con el esquema
completo de vacunacién contra el COVID-19.

Direcciones de Bienestar
Universitario de los
niveles Nacional y Sede,
0 quién haga sus veces

Vicerrectorias o
Direcciones de Sede

Responsables del area
de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)

Talento Humano.
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ACTIVIDAD

Los eventos, festivales y muestras culturales
masivos presenciales (artisticos, culturales

y deportivos), que sean previamente
autorizados por el Consejo de Sede o quien
haga sus veces, solo se realizaran durante los
Ciclos 2 y 3, al aire libre y en espacios que
garanticen el distanciamiento fisico de un (1)
metro entre persona y persona, evitando las
aglomeraciones, y cumpliendo los protocolos
de la Universidad y del Gobierno Nacional,
Regional y Local, especialmente lo sefialado
en la Resolucién 777 de 2021 del Ministerio
de Salud y Proteccién Social, especificamente
en el numeral 8. Medidas Adicionales para
Eventos Piiblicos y Privados, del Anexo Técnico
de la citada Resolucion.

La Sede debera establecer las medidas para
garantizar el aforo maximo aprobado para
la realizacién del evento, a través de las
herramientas y mecanismos establecidos
por la Sede (como la aplicacién “Estamos
Contigo”).

RESPONSABLE

Direcciones de Bienestar
Universitario de los
niveles Nacional, Sede y
Facultad.

Area de Ordenamiento y
Desarrollo Fisico

Area de Mantenimiento

Area de Logistica

APOYO

Vicerrectorias o
Direcciones de Sede

Responsables del area
de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)

RECURSOS

Talento Humano.

Velar porque en los espacios donde se
adelanten actividades del Sistema de
Bienestar Universitario, se cumplan con las
medidas de ingreso, permanencia, egreso

y control de aforo establecidas por la
Vicerrectoria o Direccién de Sede, asi como
la utilizacion de los elementos de proteccidn,
lavado de manos, limpieza y desinfeccion
de espacio, objetos y desechos, en el marco
de las disposiciones determinadas por la
Universidad.

Direcciones de Bienestar
Universitario de los
niveles Nacional, Sede y
Facultad, o quién haga
sus veces.

Vicerrectorias o
Direcciones de Sede

Responsables del drea
de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)

Responsables Gestion
Ambiental.

Talento Humano.

El Jardin Infantil, el Instituto Pedagdgico
Arturo Ramirez Montdfar - IPARM (Sede
Bogotd) y la Escuela (Sede Medellin), deberan
contar con un protocolo para el retorno en
alternancia a las actividades presenciales,
para su aprobacion por el Consejo de Sede
y contemplando lo establecido en este
protocolo y los adoptados por la Sede y

el Gobierno Nacional, Regional y Local,
especialmente lo sefialado en la Resolucién
777 de 2021 del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, especificamente en los
numerales, 4.1. Sector Educativo, 4.2. A
docentes, directores docentes, administrativos
y personal de apoyo, 4.3. Respecto de las nifias,

nifios y adolescentes, 4.4. Transporte escolar, 4.5.

Uso de tapabocas en nifias, nifios y adolescentes,
4.6. Vigilancia de casos en la comunidad
educativa, 4.7. Actividades en nifias y nifios
menores de 2 aiios, del Anexo Técnico de la
citada Resolucion.

Direcciones de Bienestar
Universitario de los
niveles de Sede y
Facultad, o quién haga
sus veces.

Directivas del Jardin
Infantil, el IPARMYy la
Escuela.

Direccion Nacional de
Bienestar Universitario.

Responsables en
Bienestar Universitario
de temas de
comunicacién y
divulgacion.

UNIMEDIOS.

Responsables del drea
de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)

Talento Humano.
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3.2 AREA DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL

ACTIVIDAD

Realizar el proceso de induccién y reinduccién
a los estudiantes de primera matricula de
pregrado y posgrado y de movilidad PEAMA,
de manera remota, virtual o presencial bajo el
esquema de alternancia.

Ademas, se articulard con la asignatura de
“Cdtedra Nacional de induccién y preparacién
para la vida universitaria”.

RESPONSABLE

Areade
Acompafiamiento
Integral

APOYO

Vicerrectorias o
Direcciones de Sede

Direcciones de Bienestar
Universitario de los
niveles Nacional, Sede y
Facultad, o quién haga
Sus veces.

RECURSOS

Talento Humano.

Herramientas
Tecnoldgicas

Apoyar en los procesos de induccién y
reinduccién a servidores publicos docentes y
administrativos de manera virtual o de forma
presencial bajo el esquema de alternancia,
segun las disposiciones y necesidades que se
determinen del Nivel Nacional y de Sede.

Areade
Acompafiamiento
Integral

Direccién Nacional de
Bienestar Universitario

Direccién Nacional de
Personal Académico y
Administrativo

Talento Humano.

Herramientas
Tecnoldgicas

Realizar el proceso de apertura del perfil
integral individual de ingreso para estudiantes
de pregrado de primera matricula, de manera
remota o virtual.

Las Sedes que se encuentren en el Ciclo 2

0 3, podran implementar acciones para que
de forma presencial se realice el proceso de
apertura del perfil integral, previo aval de esta
actividad por la Sede.

Area de
Acompafiamiento
Integral

Vicerrectorias de Sede

Direcciones de Bienestar
Universitario de los
niveles Nacional, Sede y
Facultad, o quién haga
sus veces.

Talento Humano.

Herramientas
Tecnoldgicas

Mantener en coordinacién con el Area de
Salud, y de acuerdo a la capacidad instalada
de cada sede, un medio remoto o virtual de
atencion a los integrantes de la comunidad
universitaria, para la atencion psicosocial, de
primer escucha, urgencia psicolégica, casos de
violencias, vulneracion de derechos, conforme
a lo estipulado en la normatividad de cada
area.

Sin embargo, la Sede podra implementar la
atencion de estos casos de manera presencial,
en las condiciones establecidas en este
Protocolo y de acuerdo a lo dispuesto por la
Sede.

Area de
Acompafiamiento
Integral

Direcciones de Bienestar
Universitario de los
niveles Nacional, Sede y
Facultad, o quién haga
Sus veces.

Area de Salud

Talento Humano.

Medios remotos

o virtuales para

la comunicacién
(linea telefénica,
correo electronico,
WhatsApp).

Las visitas domiciliarias solamente se
realizardn para aquellas situaciones en que sea
estrictamente necesario para la continuidad
del estudiante en la Universidad. Para lo
demas, se fortaleceran estrategias como la
entrevista virtual y la revision documental
cuando se requiera confirmar de la
informacién suministrada por los estudiantes.

Area de
Acompafiamiento
Integral

Talento Humano.

Herramientas
Tecnoldgicas
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3.3 AREA DE GESTION Y FOMENTO SOCIOECONOMICO.

ACTIVIDAD

Las Sedes reanudaran el funcionamiento
dentro de los campus de los servicios de
alimentacion (cafeterias, comedores y
maquinas expendedoras), con la previa
autorizacion de los Consejos de Sede o

quién haga sus veces. La Sede debera
determinar la gradualidad de apertura de

los servicios de alimentacién considerando
los aforos que sean aprobados en la Sede y
siguiendo lo establecido en el "Protocolo de
bioseguridad en los servicios de alimentacién de
la Universidad Nacional de Colombia para la
prevencién y mitigacién del Covid-19" (publicado
en el link http://www.bienestar.unal.edu.co/
publicaciones/), los lineamientos especificos
para cada Sede publicados en el link http://
los protocolos trazados las Vicerrectorias

o Direcciones de Sede y las autoridades
sanitarias competentes. Adicionalmente, tener
en cuenta lo contemplado en la Resolucién
777 de 2021 del Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

La entrega de los apoyos alimentarios
estudiantiles, se realizard conforme a la
normatividad vigente del Consejo de Bienestar
Universitario.

RESPONSABLE

Vicerrectorias o
Direcciones de Sede

Direcciones de
Bienestar Universitario
de los niveles Nacional,
Sede y Facultad, o quién
haga sus veces.

Area de Gestion
y Fomento
Socioeconémico.

Areas de Seguridad
y Salud en el Trabajo
(SST)

Area de Ordenamiento y
Desarrollo Fisico

Oficinas de Gestion
Ambiental

Proveedores del servicio
de alimentacion.

APOYO

RECURSOS

Talento Humano.

Promover acciones de autocuidado dirigidas
a formas seguras de consumo de alimentos
durante la permanencia en los campus.

Area de Gestion
y Fomento
Socioeconémico.

Proveedores del servicio
de alimentacion.

Direcciones de Bienestar
Universitario de los
niveles Nacional, Sede y
Facultad, o quién haga
sus veces

Responsables en
Bienestar Universitario
de temas de
comunicacion y
divulgacion.

UNIMEDIOS.

Talento Humano.
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ACTIVIDAD

Otorgar el apoyo para el transporte
estudiantil, para apoyar el desplazamiento de
los estudiantes que deban realizar actividades
académicas que exigen presencialidad dentro
o fuera de los campus, en el marco de la
normatividad vigente del Consejo de Bienestar
Universitario.

En el caso de que la Sede opte por entregar
tarjetas o tiquetes para uso de transporte
publico, se adelantardn campanas de
autocuidado y de formas seguras de uso del
transporte publico.

Promover el uso de los medios de transporte
cumpliendo lo establecido en este Protocolo,
los adoptados por la Vicerrectorias y
Direcciones de Sede, y el Gobierno Nacional,
Regional y Local, especialmente lo
contemplado en la Resolucion 777 de 2021
del Ministerio de Salud y Proteccién Social,
especificamente el numeral 13. Sector
Transporte Aéreo y 14. Sector Transporte
Terrestre, del Anexo Técnico de la citada
Resolucién.

RESPONSABLE

Area de Gestion
y Fomento
Socioeconémico.

Vicerrectoria o
Direcciones de Sede

APOYO

Direcciones de Bienestar
Universitario de los
niveles Nacional, Sede y
Facultad, o quién haga
sus veces

Responsables de la
vigilancia en los campus.

Seccién de Logistica en
la Sede.

Responsables en
Bienestar Universitario
de temas de
comunicacién y
divulgacion.

UNIMEDIOS.

RECURSOS

Talento Humano.

Velar por el cumplimiento en los alojamientos
estudiantiles, de las condiciones previstas

en la normatividad vigente del Consejo de
Bienestar Universitario, del "Protocolo de
bioseguridad para la prevencién y mitigacién

del SARS-CoV2-COVID en los alojamientos
estudiantiles de la Universidad Nacional de
Colombia" (link http://www.bienestar.unal.
edu.co/menu-principal/otros-servicios-
de-bienestar/publicaciones/) y el "Manual

de Convivencia" establecido para cada
alojamiento. Adicionalmente, tener en cuenta
lo contemplado en la Resolucion 777 de
2021 del Ministerio de Salud y Proteccién
Social, especificamente el numeral 9. Medidas
adicionales para el servicio de alojamiento, del
Anexo Técnico de la citada Resolucion.

Area de Gestion
y Fomento
Socioeconémico.

Direcciones de Bienestar
Universitario de los
niveles Nacional, Sede y
Facultad, o quién haga
sus veces

Talento Humano.

3.4 AREA DE ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE.

ACTIVIDAD

Realizar las actividades de los programas

del Area, enfocadas en contribuir con la
salud fisica y mental de las personas que
conforman la comunidad universitaria, asf
como con fomentar y/o mantener habitos de
vida saludable, promover la actividad fisica y
el uso creativo del tiempo libre, cumpliendo
con los protocolos de bioseguridad vigentes,
asi como lo establecido en la Resolucion 777
de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, especificamente en el numeral 5.
Sector Deporte, del Anexo Técnico de la citada
Resolucion.

RESPONSABLE

Area de Actividad Fisica
y Deporte.

APOYO

Direcciones de Bienestar
Universitario de los
niveles Nacional, Sede y
Facultad, o quién haga
sus veces.

RECURSOS

Talento Humano.

Medios remotos

y virtuales para

la comunicacién
(redes sociales,
correo electroénico,
WhatsApp).
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ACTIVIDAD

De acuerdo al Ciclo en que se encuentre

la Sede y previo aval de la actividad por

el Consejo de Sede, se podra realizar de
manera presencial el acondicionamiento
fisico de los integrantes de las selecciones
deportivas y demas personas interesadas que
conforman la comunidad universitaria, con
el acompafnamiento de los profesionales del
Area, priorizando el entrenamiento individual
al aire libre, acogiendo las disposiciones
establecidas en la Resolucion 777 de

2021 del Ministerio de Salud y Proteccién
Social, especificamente en el numeral 5.
Sector Deporte, del Anexo Técnico de dicha
Resolucion.

RESPONSABLE

Vicerrectorias o
Direcciones de Sede

Area de Actividad Fisica
y Deporte.

APOYO

Direcciones de Bienestar
Universitario de los
niveles Nacional, Sede y
Facultad, o quién haga
sus veces

RECURSOS

Talento Humano.

En las sedes que se autorice la apertura
gradual y segura de los escenarios deportivos,
se deberd cumplir con los aforos maximos

y con los protocolos trazados por el Nivel
Nacional, las Vicerrectorias o Direcciones de
Sede, y por los Gobiernos Nacional, Regional
y Local.

En esa medida, deberan ser permanentes las
medidas de limpieza y desinfeccion de los
equipos e implementos deportivos después
de cada uso.

Vicerrectorias o
Direcciones de Sede

Area de Ordenamiento y
Desarrollo Fisico

Area de Actividad Fisica
y Deporte.

Empresa de Aseo

Direcciones de Bienestar
Universitario de los
niveles Nacional, Sede y
Facultad, o quién haga
sus veces

Talento Humano.

Durante la préctica deportiva, se debe
garantizar un area de 3 metros cuadrados

x usuario (1 metro de radio). Las distancias
sociales aerodindmicamente equivalentes que
deben mantenerse cuando se realiza actividad
fisica o deporte y se estd en la “estela” de la
persona, deben aumentarse si la velocidad
aumenta de la siguiente manera: caminata
ligera Tm, caminata rapida 2,5m, carrera
rapida 5m, patinar 5m, ciclismo rdpido 10m.

Area de Actividad Fisica
y Deporte.

Direcciones de Bienestar
Universitario de los
niveles Nacional, Sede y
Facultad, o quién haga
sus veces

Talento Humano.

En caso de que la Sede sea convocada a
participar en eventos deportivos internos y
externos, se debe cumplir con los protocolos
de bioseguridad establecidos para esta
actividad, tanto por la Universidad como

por la entidad organizadora, asi como los
adoptados por los Gobiernos Nacional,
Regional y Local.

Area de Actividad Fisica
y Deporte.

Direcciones de Bienestar
Universitario de los
niveles Nacional, Sede y
Facultad, o quién haga
sus veces

Talento Humano.
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3.5 AREA DE CULTURA.

ACTIVIDAD

Realizar las actividades culturales como
parte de la formacién integral, la promocién
de la salud mental y la sana convivencia,
privilegiando la virtualidad en la organizacién
de talleres, encuentros, exposiciones,
muestras artistico-culturales internas y
externas a la universidad, asi como las
diversas expresiones culturales y artisticas,
individuales y grupales.

Se podran realizar las actividades de forma
presencial, previa autorizacién del Consejo
de Sede, conforme a lo establecido en

este protocolo, el de Sede y las medidas

de bioseguridad sefialadas por el Gobierno
Nacional, Regional y Local, especialmente la
Resolucién 777 de 2021 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

RESPONSABLE

Area de Cultura.

APOYO

Direcciones de Bienestar
Universitario de los
niveles Nacional, Sede y
Facultad, o quién haga
sus veces

RECURSOS

Talento Humano.

Medios virtuales

o remotos para la
comunicacion (correo
electrénico, redes
sociales, WhatsApp).

Privilegiar la realizacién a través de canales
virtuales de los ensayos de los Grupos
Artisticos Institucionales - GAl, para

la participacién en eventos culturales,
académicos y artisticos en representacion de
la Universidad.

Se podran realizar los ensayos de manera
presencial, siempre y cuando la actividad sea
autorizada por el Consejo de Sede o quién
haga sus veces, dando cumplimento a lo
establecido en este protocolo, el de Sede

y las medidas de bioseguridad sefialadas

por el Gobierno Nacional, Regional y Local,
especialmente la Resolucién 777 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Vicerrectorias o
Direcciones de Sede

Area de Cultura.

Direcciones de Bienestar
Universitario de los
niveles Nacional, Sede y
Facultad, o quién haga
sus veces

Talento Humano.

En las sedes que se autorice la apertura
gradual y segura de los escenarios culturales
y espacios para las actividades culturales, se
deberd cumplir con los aforos médximos y con
los protocolos trazados por el Nivel Nacional,
las Vicerrectorfas o Direcciones de Sede, y por
los Gobiernos Nacional, Regional y Local.

En esa medida, deberan ser permanentes

las medidas de limpieza y desinfeccion de

los instrumentos, implementos y materiales
después de cada uso. En el caso de los
instrumentos de vientos, para poder ser
usados, cada integrante que deba usar el
instrumento propiedad de la Universidad,
debera hacerlo con su propia boquilla, o cafia
seglin sea el caso.

Vicerrectorias o
Direcciones de Sede

Area de Ordenamiento y
Desarrollo Fisico

Area de Cultura.

Empresa de Aseo

Direcciones de Bienestar
Universitario de los
niveles Nacional, Sede y
Facultad, o quién haga
sus veces

Talento Humano.

Durante los montajes, coreografias, talleres
y actividades culturales, se propendera por
evitar el contacto fisico y de mantener la
distancia de un (1) metro entre persona y
persona.

Area de Cultura.

Direcciones de Bienestar
Universitario de los
niveles Nacional, Sede y
Facultad, o quién haga
sus veces

Talento Humano.
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3.6 AREA DE SALUD.

ACTIVIDAD

Prestar los servicios de salud y especialidades
que se encuentren debidamente habilitados
por las entidades competentes en materia

de Salud, estableciendo si la prestacion

sera en la modalidad de trabajo en casa o

de forma presencial bajo el esquema de
alternancia, teniendo en cuenta lo establecido
en este protocolo, el de Sede y las medidas
de bioseguridad sefialadas por el Gobierno
Nacional, Regional y Local, especialmente la
Resolucion 777 de 2021 del Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

RESPONSABLE

Area de Salud

Responsables del drea
de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)

Vicerrectorias o
Direcciones de Sede

Direcciones de Bienestar
Universitario de los
niveles Nacional y Sede,
o quién haga sus veces

RECURSOS

Talento Humano.

Herramientas
Tecnoldgicas.

Diligenciar por parte del estudiante como

del profesional en salud, el respectivo
consentimiento informado para toda atencion
individual, sea de manera virtual o presencial.
Si el estudiante presenta alguna condicién
respiratoria o conjuntivitis, debera quedarse
en casa, y su cita serd virtual, donde se
orientard o remitird a su EPS.

En el caso de ser atencién presencial,

el estudiante deberd asistir solo, no se
permitiran los acompafantes, a menos que
sea estrictamente necesario por la condicién
de salud del estudiante.

Se indicard a los estudiantes sobre la
puntualidad en los horarios de las citas para
evitar aglomeraciones y la correcta ubicacion
en las areas de zona de espera.

Area de Salud
Estudiantes
Empresa de Aseo

Area de Ordenamiento y
Desarrollo Fisico

Direcciones de Bienestar
Universitario de los
niveles Nacional y Sede,
o quién haga sus veces

Talento Humano.

Herramientas
Tecnologicas.

Realizar la apertura de la historia clinica a los
estudiantes admitidos segun lo establecido
en la normatividad vigente del Consejo de
Bienestar Universitario.

Area de Salud

Direcciones de Bienestar
Universitario de los
niveles Nacional y Sede,
0 quién haga sus veces

Talento Humano.

Herramientas
Tecnoldgicas.

Privilegiar la atencién virtual y de ser
necesario remitir al estudiante a consultas
presenciales, si la sede esta prestando este
servicio o a su EPS.

Area de Salud

Direcciones de Bienestar
Universitario de los
niveles Nacional y Sede,
o quién haga sus veces

Talento Humano.

Herramientas
Tecnologicas.

Hacer especial énfasis en la bisqueda activa
de sintomdticos respiratorios compatibles
con la infeccion por Covid-19 segtn los
lineamientos de la universidad. En caso de ser
detectados, realizar el reporte de estudiantes
con signos de alarma relacionados con el
Covid-19, a las instancias de la Universidad

y la Sede que lo requieran, incentivar al
estudiante que realice el reporte a las EPS o
entes de Salud del correspondiente Municipio
y atender los protocolos establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Area de Salud

Direcciones de Bienestar
Universitario de los
niveles Nacional y Sede,
o quién haga sus veces

Talento Humano.

Herramientas
Tecnologicas.
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ACTIVIDAD

Implementar campafas y orientar habitos

y practicas que contribuyan a la salud

mental, proteccion de la vida y del ambiente,
promocién de la salud con énfasis en el
autocuidado individual y colectivo, promocién
de la vacunacién Covid-19, asi como de
prevencion de la enfermedad en el marco de
la pandemia.

Promover en todos los espacios y ambientes
universitarios la cultura de universidad
promotora de salud, teniendo en cuenta lo
establecido en la Resolucién 777 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccidn Social

RESPONSABLE

Area de Salud.

APOYO

Direcciones de Bienestar
Universitario de los
niveles Nacional, Sede y
Facultad, o quién haga
sus veces

Responsables en
Bienestar Universitario
de temas de
comunicacion y
divulgacion.

UNIMEDIOS.

RECURSOS

Talento Humano.

Medios virtuales
para la comunicacién
(correo electrénico,
redes sociales,
WhatsApp).
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4.

SEGUIMIENTO Y VERIFICACION
DE ACCIONES DE PREVENCION
PARA COVID-19



Es necesario hacer seguimiento y verificacion del cumplimiento de las acciones de prevencién del
contagio COVID-19 establecidas en el presente protocolo; para ello, se tendran en cuenta los si-
guientes aspectos:

Las Areas de Seguridad y Salud en el Trabajo, atendiendo lo establecido en sus procedimientos y
normatividad vigente a nivel universitario y nacional, hardn seguimiento a las condiciones de salud
y trabajo del personal académico, administrativo y contratistas; las no conformidades seran repor-
tadas al Comité de Prevencion del Riesgo y Atencidn de la Emergencia (CPRAE).

El Area de Salud del Sistema de Bienestar Universitario o quien haga sus veces en las Sedes de Pre-
sencia Nacional, atendiendo lo establecido en sus procedimientos y normatividad vigente a nivel
universitario y nacional, hardn seguimiento a las condiciones de salud de los estudiantes que sean
identificados o que informen sobre una condicién de salud relacionada con la Covid-19, y las no
conformidades seran reportadas al Comité de Prevencién del Riesgo y Atencion de la Emergencia
(CPRAE).

Las dependencias con injerencia directa en la implementacién de las acciones, asi como Decanos,
Directores de Departamento, Centro y de Instituto, Jefes de Dependencia, supervisores / inter-
ventores y quienes ejerzan actividades de coordinacién de areas y equipos de trabajo verificaran el
cumplimiento de las acciones establecidas en el protocolo de cada una de sus sedes y en el presente
protocolo; cualquier incumplimiento que se presente debera ser reportado al Comité de Prevencién
del Riesgo y Atencion de la Emergencia (CPRAE).

El CPRAE, adicionalmente coordinara con las dependencias que lo conforman actividades de segui-
miento y las acciones de mejora, para lo cual tendrd en cuenta, ademds, la informacién reportada
de acuerdo con lo establecido en los numerales anteriores del presente articulo.

RECUERDE:

- Cumplir siempre y en todo lugar las normas institucionales y todas las medidas sanitarias para
prevenir el contagio del COVID-19.

- Su cumplimento depende mas de su responsabilidad, compromiso ético y del autocuidado que
se tiene.

- {Es mejor prevenir que curar! Adopte siempre las medidas preventivas y NO las medidas que po-
nen en riesgo su salud y su vida, asi como la de los demas integrantes de su familia, comunidad
universitaria y sociedad.

- Evite cualquier medida sancionatoria. Esté informado e informe oportunamente cualquier irre-
gularidad que vea o identifique a quien corresponda.
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S.

PRESUPUESTO



Cada sede, por medio de sus Vicerrectorias o Direcciones, identificara las posibles fuentes de fi-
nanciacién y proyectara un presupuesto inicial y mensual necesario para la implementacién de las
acciones de prevencién COVID-19, de acuerdo a sus particularidades, exigencias (habilitaciéon), y
lineamientos del Gobierno Nacional, Regional y Local.

Para respaldar financieramente la implementacién de las acciones establecidas en el protocolo de
bioseguridad establecido en cada una de las sedes para lograr minimizar los efectos de la crisis en
toda la comunidad universitaria, se podra contar con los recursos del Fondo de Emergencia creado
por el articulo 2 del Acuerdo 325 de 2020 del Consejo Superior Universitario, asi como con los
recursos disponibles de las sedes y de las facultades.

iLa salud de cada uno de los miembros de la comunidad universitaria es responsabilidad de todos!
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6.

DEFINICIONES



Acompaiiamiento a distancia: Orientaciones pedagdgicas que los docentes han comunicado a tra-
vés de diferentes medios posibles, a los estudiantes y a las familias, desde el momento en que inicié
la medida de aislamiento preventivo, para dar continuidad a la prestacién del servicio educativo
en los hogares’.

Alternancia: Opcién de combinar estrategias de trabajo educativo en casa con encuentros presen-
ciales en los establecimientos educativos consentidos por las familias y los estudiantes, previo
diagndstico de cumplimiento de las condiciones de bioseguridad para preservar el bienestar de la
comunidad educativa y definicion por parte de directivos y docentes, del ajuste del plan de estu-
dios, adecuacion de la jornada escolar, edades de los estudiantes que pueden retornar, cantidad de
grupos, lugares de encuentro, entre otros?.

Ambiente de Trabajo o Estudio Seguro: Condiciones fisicas y organizacionales que protegeny
promueven la salud y la seguridad de la Comunidad Universitaria®.

Autocuidado: Segtin la definicién de la OMS, “el autocuidado comprende todo lo que hacemos por
nosotros mismos para establecer y mantener la salud, prevenir y manejar la enfermedad” (OMS 1998).
En el contexto de la Ley Estatutaria de Salud, el primer deber de la persona con el servicio de salud
es “propender por su autocuidado, el de su familia y la comunidad”. El autocuidado comprende las
capacidades, decisiones y acciones que el individuo toma para proteger su salud la de su familia,
aplicando practicas como el autoaislamiento, monitoreo de signos vitales como la temperatura,
oximetria, tensién arterial.*

COVID-19: Segln define la OMS, enfermedad respiratoria aguda causada por un nuevo coronavirus
humano llamado SARS-CoV-2, que causa una mayor mortalidad en personas con una edad de 60
afios o mas y en personas con afecciones médicas subyacentes, como enfermedades cardiovascu-
lares, enfermedad respiratoria crénica, diabetes y cancer, entre otras.

Desempeiio remoto: Seguimiento a las tareas a cargo del trabajador se deben precisar los ins-
trumentos, la frecuencia y el modelo de evaluacion y aprobacién y retroalimentacién respecto de
reporte y/o resultados de estas, definicion de criterios estandares, objetivos y descritos con anterio-
ridad. En los casos que se realicen funciones diferentes a las establecidas en el contrato de trabajo,
se debe establecer entre las partes los productos o resultados a entregar®.

Desinfeccion: Destruccién de microorganismos en objetos inanimados, que asegura la eliminacién
de las formas vegetativa pero no la eliminacion de esporas bacterianas®.

1 Lineamientos para la prestacion de educacién en casay en presenaahdad bajo el esquema de alternanua y la implementacién
de practicas de Bioseguridad en la Comunidad Educativa -

pdf)
2 Ibid

3 Adaptada de “Entornos Laborales Saludables: Fundamentos y Modelo de la OMS”, 2010, https://www.who.int/occupatio-
nal_health/evelyn_hwp_spanish.pdf

4 Ministerio de Salud y Proteccién Social - Anexo Técnico de la Resolucién 777 de junio de 2021, numeral 2 definiciones.

5 Adaptada de la Circular 0041 del 2 de Junlo de 2020 del Mlnlsterlo de Trabajo Lineamientos respecto del trabajo en casa

6 Adaptada de la Guia GIPG 16 V2 Orientaciones para la limpieza y desinfeccion de la V|V|enda como medlda preventiva y de mi-
tigacion para contener la |nfecuon respiratoria aguda por COVID-19.
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https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Institucional/Procesos%20y%20procedimientos/GIPG16.pdf
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Discapacidad auditiva: Personas que presentan en forma permanente deficiencias en las funciones
sensoriales relacionadas con la percepcién de los sonidos y la discriminacién de su localizacién,
tono, volumen y calidad.

Discapacidad Fisica: Personas que presentan en forma permanente deficiencias corporales fun-
cionales a nivel musculo esquelético, neuroldgico, tegumentario de origen congénito o adquirido,
pérdida o ausencia de alguna parte de su cuerpo, o presencia de desérdenes del movimiento.

Discapacidad Intelectual: Personas que presentan deficiencias en las capacidades mentales genera-
les, como el razonamiento, la resolucién de problemas, la planificacidn, el pensamiento abstracto,
el juicio, el aprendizaje académico y el aprendizaje de la experiencia.

Discapacidad Miiltiple: Presencia de dos o mas deficiencias asociadas de orden fisico, sensorial,
mental o intelectual, las cuales afectan significativamente el nivel de desarrollo, las posibilidades
funcionales, la comunicacién, la interaccién social y el aprendizaje, por lo que requieren para su
atencién de apoyos generalizados y permanentes.

Discapacidad Psicosocial (Mental): Resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias
(alteraciones en el pensamiento, percepciones, emociones, sentimientos, comportamientos y re-
laciones, considerados como signos y sintomas atendiendo a su duracién, coexistencia, intensidad
y afectacion funcional) y las barreras del entorno que evitan su participacion plenay efectiva en la
sociedad.

Discapacidad Visual: Personas con dificultad para percibir la luz, forma, tamafo o color de los
objetos. Se incluye a las personas ciegas y a las personas con baja visidn, es decir, quienes, a pesar
de usar gafas o lentes de contacto, o haberse practicado cirugfa, tienen dificultades para distinguir
formas, colores, rostros, objetos en la calle, ver en la noche, ver de lejos o de cerca, independien-
temente de que sea por uno o ambos o0jos.

Estrategia de Cohorte burbuja para servicios de educacién inicial y en establecimientos educati-
vos: se refiere a la estrategia de identificar y conformar grupos fijos de nifios, nifias y adolescentes
que permanezcan juntos a lo largo del dfa, manteniendo el distanciamiento fisico.”

Eventos publicos o privados: congregacion planeada de personas, reunidas en un lugar con la
capacidad o infraestructura para ese fin, con el objetivo de participar en actividades reguladas
en su propdsito, tiempo, contenido y condiciones de ingreso y salida, bajo la responsabilidad de
una organizacién que aplica medidas de bioseguridad, con el control y soporte necesario para su
realizacién y bajo el permiso y supervisién de entidades u organismos con jurisdiccion sobre ella®.

Limpieza: Proceso de remocién de suciedad visible (p. ej. suciedad y materia orgdnica) de objetos y
superficies por medios fisicos o quimicos. Se realiza habitualmente utilizando agua con soluciones
detergentes o productos enzimaticos®.

Personas en situacion de discapacidad: Personas que tienen deficiencias fisicas, mentales, inte-
lectuales o sensoriales a mediano y largo plazo que, al interactuar con diversas barreras incluyendo
las actitudinales, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas'™

7 Ministerio de Salud y Proteccién - Anexo Técnico de la Resolucién 777 de junio de 2021, numeral 2 definiciones.
8 f{dem

9 Guia GIPG 16 V2 - Orientaciones para la limpieza y desinfeccion de la vivienda como medida preventiva y de mitigacién para con-
tener la infeccidn respiratoria aguda por COVID-19

10 Lineamientos de Prevencion del Contagio por Covid-19y Atencion en Salud para las Personas con Discapacidad, sus Familias,
las Personas Cuidadoras y Actores del Sector Salud. Ministerio de Salud. https://www.dssa.gov.co/images/comunicados/2020/
Marzo/TEDS02.pdf.
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Sordoceguera: Personas que presentan una combinacion de una deficiencia visual y una deficiencia
auditiva, que genera en las personas problemas de comunicacién, orientacién, movilidad y el acceso
a la informacion.

Trabajo académico en casa (estudio en casa): Continuidad de la prestacion del servicio educativo
con estrategias flexibles para ser desarrolladas en los hogares, de acuerdo con los procesos de
aprendizaje de los nifios, nifias y jovenes, con el acompanamiento de los docentes.

Trabajo en casa: Se entiende como trabajo en casa la habilitacién al servidor piblico o trabajador
del sector privado para desempefar transitoriamente sus funciones o actividades laborales por
fuera del sitio donde habitualmente las realiza, sin modificar la naturaleza del contrato o relacién
laboral, o legal y reglamentaria respectiva, ni tampoco desmejorar las condiciones del contrato
laboral, cuando se presenten circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que impidan
que el trabajador pueda realizar sus funciones en su lugar de trabajo, privilegiando el uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Este no se limita al trabajo que puede ser realizado mediante tecnologfas de la informacién y las
comunicaciones, medios informaticos o andlogos, sino que se extiende a cualquier tipo de trabajo
o labor que no requiera la presencia fisica del trabajador o funcionario en las instalaciones de la
empresa o entidad™.

Transicién progresiva casa-institucion educativa: Preparacion y puesta en marcha de acciones
concretas de bioseguridad y de gestion escolar por parte de los integrantes de la comunidad edu-
cativa para retomar de manera gradual y consentida por las familias y estudiantes, la prestacién del
servicio en modalidad presencial, en tiempo de emergencia sanitaria™.

11 Lineamientos para la prestacion de educacion en casa y en presencialidad bajo el esquema de alternancia y laimplementacién de
practicas de Bioseguridad en la Comunidad Educativa

12 Ley 2088 del 12 de mayo de 2021 Congreso de Colombia Regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones.

13 Lineamientos para la prestacion de educacién en casay en presenmalldad bajo el esquema de alternancia y la implementaci6n de
practicas de Bioseguridad en la Comunidad Educativa -
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7.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA



Ley 2088 del 12 de mayo de 2021 del Congreso de Colombia “Por la cual se regula el trabajo en
casa y se dictan otras disposiciones”.

Circular externa 005 de 11 de febrero de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccién Social:
Directrices para la detencién temprana, el control y la atencién ante la posible introduccién del
nuevo coronavirus (2019-nCoV) y la implementacion de los planes de preparacién y respuesta ante
este riesgo.

Circular 017 de 24 de febrero de 2020 del Ministerio del Trabajo: lineamientos a nivel nacional
para entidades y empresas para la prevencion y mitigacion del COVID-19.

Circular 0029 de 3 abril de 2020 del Ministerio del Trabajo: Los elementos de proteccién personal
son responsabilidad de las empresas o contratantes; ante la presente emergencia por COVID-19,
las administradoras de riesgo laborales apoyaran a los empleadores o contratantes en el suministro
de dichos elementos exclusivamente para los trabajadores con exposicién directa al COVID-19.

Circular conjunta 001 del 11 de abril de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, Mi-
nisterio del Trabajo y Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio: Orientaciones sobre medidas
preventivas y de mitigacion para reducir la exposicion y contagio por infeccidn respiratoria aguda
causada por el Sars-CoV-2(COVID-19).

Decreto 580 del 31 de mayo de 2021 del Presidente de la Reptblica de Colombia “Por el cual
se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coro-
navirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico, se decreta el aislamiento selectivo con
distanciamiento individual responsable y reactivacién econdmica segura.

Resolucién 738 del 26 de mayo de 2021del Ministerio de Salud y Proteccion Social “Por la
cual se prorroga la emergencia sanitaria por el nuevo Coronavirus COVID-19, declarada mediante
Resolucion 385 de 2020 y prorrogada a su vez por las Resoluciones 844, 1462 y 2230 de 2020 y
222 de 2021".

Resolucion 777 del 2 de junio de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion Social “Por medio
de la cual se definen los criterios y condiciones para el desarrollo de las actividades econdmicas,
sociales y del Estado y se adopta el protocolo de bioseguridad para la ejecucién de estas” incluye
el Anexo técnico.

Lineamientos del manejo de aislamiento domiciliario frente al Sars-CoV-2 a Colombia. https://www.

Prevencion de COVID-19 en el lugar de trabajo. https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/Bi-
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https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Institucional/Procesos%20y%20procedimientos/GIPS18.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Institucional/Procesos%20y%20procedimientos/GIPS18.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/prevencion-covid19-lugar-trabajo.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/prevencion-covid19-lugar-trabajo.pdf

Guia sobre la preparacién de los lugares de trabajo para el virus COVID-19. OSHA 3992-03 2020

Guia No 4 “Lineamientos para Prevencion Control y Reporte de Accidente por Exposicion Ocupa-
cional al COVID-19 en Instituciones de Salud”

Lista N: Desinfectantes para usar contra SARS-CoV-2 https://espanol.epa.gov/espanol/lista-n-des-
Lineamientos de Prevencion del Contagio por Covid-19 y Atencién en Salud para las Personas con
Discapacidad, sus Familias, las Personas Cuidadoras y Actores del Sector Salud. Ministerio de Salud.
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