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Eje 1

ACCESO,
PERMANENCIA,
MOVILIDAD Y EGRESO

RESPONSABLES

ACTIVIDAD

Evaluar y proponer la actualizacién de la Politica
Integrantes OAG
de Equidad de Género consignada en el Acuerdo ST-OAC
035 de 2012 del CSU.
Aportar para que los enfoques de género e
interseccionalidad estén presentes en los VRA
procesos de actualizacién de la normativa DNA
institucional y en las nuevas estrategias en ST-OAG
materia de la admisién y acciones afirmativas. )L )

(SIGLAS \

Integrantes Observatorio de Asuntos de Género (OAG)

Secretaria Tecnica Observatorio de Asuntos de Género (ST-OAG)
Direccién Nacional de Admisiones (DNA)

Direccién Nacional de Veeduria Disciplinaria (DNVD)

Direccién Nacional de Bienestar Universitario (DNBU)

Vicerrectoria General (VRG)

Vicerrectoria Académica (VRA)

Vicerrectoria de Investigacion (VRI)

Direccién Nacional de Personal Académico y Administrativo (DNPAA)

Direccién Nacional de Planeacion y Estadistica (DNPE)
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Eje 2

PREVENCION, ATENCION Y
ACOMPANAMIENTO EN RELACION CON
LAS VIOLENCIAS Y LAS
DISCRIMINACIONES

ACTIVIDAD RESPONSABLES

Rectoria
DNVD
DNBU
ST-OAG

Actualizacién y socializacién del Protocolo para la
prevencién y atencién de casos de Violencias
Basadas en Género y Violencias Sexuales en la
Universidad Nacional de Colombia.

Construir una propuesta de la estrategia
institucional de gestién del riesgo para la

identificacién, evaluacién y mitigacién de las
violencias basadas en género.

Aportar a la creacién de la jurisdiccion especial
para investigar y juzgar los casos de violencias
sexuales, raciales, capacitistas, basadas en Rectoria
DNVD

ST-OAG

género y otras formas de violencias e incorporar
la perspectiva de género interseccional en el

procedimiento de esta jurisdiccién, con base en
el debido proceso en situaciones con asimetrias
estructurales de poder.
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Eje 3
ENFOQUE DE GENERO
CURRICULAR E INVESTIGATIVO

ACTIVIDAD RESPONSABLES

Aportar en el proceso de la construcciéon de las
nuevas estrategias pedagogicas y curriculares de
formacién a docentes para que aporten a
desmontar estereotipos de género y prejuicios
contra las personas de grupos sexuales
minorizados considerando los conocimientos
propios de las regiones y el enfoque interseccional.

Contribuir en el proceso de la construccién de un
sistema de evaluacién docente de manera que se
convierta en una herramienta para el mejoramiento
de las practicas didacticas y pedagoégicas de los
docentes, y el respeto y reconocimiento de las
diversidades.

Proponer y asesorar a las instancias académicas en
la creacién y desarrollo de asignaturas, programas
de posgrado, cursos de extensién con perspectiva
de género interseccional y enfoque diferencial de
derechos.
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ACTIVIDAD

Contribuir a la estrategia de fortalecimiento de la
estructura institucional que soporte la
incorporacién del enfoque de género, diferencial e
interseccional, incluyendo el apoyo al
funcionamiento de la capacidad institucional
existente como los Comités de Asuntos de

Género en las sedes y fortalecimiento de las Sedes
de Presencia Nacional.

Eje 4

VIDA COTIDIANA
Y CONVIVENCIA UNIVERSITARIA

RESPONSABLES

Incidir en el Proceso Constituyente Universitario
desde una perspectiva de género en pro de la
equidad al interior de la Universidad, en especial en
relacién a la evaluacién de cuerpos colegiados y las
representaciones estudiantiles desde una
perspectiva que visibilice las particularidades del

OAG y la figura de Secretaria Técnica.
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Eje 4
VIDA COTIDIANA

Y CONVIVENCIA UNIVERSITARIA

ACTIVIDAD

Impulsar la instalaciéon de una mesa de trabajo de
egresados promovida por representacién al OAG
que permita la colectivizacién de las discusiones
sobre género en materia de convivenciay en lo
académico (revision critica de los programas
curriculares).

RESPONSABLES

Representacion de
egresados al OAG
ST-OAG

Vicerrectoria General
Direccién Nacional de Bienestar Universitario

Contribuir a la actualizacién de los sistemas de
informacién misionales de acuerdo a las
necesidades de caracterizaciéon en asuntos de
género de la comunidad universitaria y las nuevas

necesidades de registro e indicadores del Protocolo

de Prevencidn, Deteccidn y Atencidén de Violencias
Basadas en Género.
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Eje 5
COMUNICACION
CON EQUIDAD DE GENERO

ACTIVIDAD RESPONSABLES

Aportar a que las estrategias de comunicaciones

incorporen el enfoque de género, sean respetuosas ST-OAG
L . UNIMEDIOS
de la diversidad y aporten a la transformacién de
imaginarios.
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Eje 6

RECONOCIMIENTO E
INCLUSION EN MATERIA DE
DIVERSIDAD SEXUAL Y DE
GENERO

ACTIVIDAD RESPONSABLES

Impulsar medidas institucionales para el
reconocimiento de las personas trans y no binarias
en los procesos de identificacién (titulos
profesionales, certificaciones, y otros documentos
oficiales) que respeten su identidad de género y
que respondan a sus necesidades en su vida
académica y profesional.

Contribuir a fortalecer las capacidades
institucionales en materia de inclusién en ambitos
como el acceso a servicios y estrategias ofertadas a
la comunidad universitaria.
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