RELATORIA MESA MANIZALES E1

VIOLENCIA ESTRUCTURAL. Androcentrismo y patriarcado en la UNAL.

:Qué otras definiciones de VBG deberia tener el protocolo?

Incluir el género para poder entender la violencia que se
ALERTAS TEMPRANAS oSO PR !

Incluir identidad de género, orientacidn sexual,
estereotipos de género, interseccionalidad,
consentimiento, persona victimizada, persona presunta
agresora, restitucion de derechos...

Definir la pertinencia de ajustar los tipos de VBG de
acuerdo a la norma nacional y penal. Un instrumento
para toda la comunidad. Abierto, lenguaje claro para
todas y todos.

Ampliar la definicion de discriminacién, incluyendo la Perspectiva de género
interseccionalidad.

Término sujeto a discusion: pornografia con nifios,

Incluir la revictimizacién y las miiltiples dimensiones y o
nifias y adolescentes.

escalas en que se presenta

5 o Ambigiiedad en la normativa: grupos etarios
Replantear "acceso carnal no consentido g grup

st o e R e o Dificultad para entender y reconocer los tipos de VBG.

Definir y diferenciar: ;Qué es victima?, ;Qué es un

Clarificar dmbito de aplicacién en caso de no sujeto procesal?

pertenecer a la comunidad universitaria

ué otros conceptos son claves para el protocolo?

Incluir la revictimizacién y las miiltiples oy
dimensiones y escalas en que se presenta/ Ampliar
la definicién de revictimizacion (repetir la

narracion de los hechos mds veces de las G

Los conceptos son fdciles de entender, claves.

estrictamente necesarias). ¢Que'es revictimizar?
£qué es violencia institucional?
Incluir la definicion de violencia econémica/ Ya

estd incluida la definicién de Violencia Patrimonial
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Ausencia de confianza institucional

¢Como podemos fortalecer a la UNAL para eliminar las VBG
en la universidad?

Concretar estrategias de diagndstico y deteccién por
parte de las instancias encargadas

Ampliar medios para la prevencién: vincular a
instancias nacionales (Unalmedios) y de Sede

Ampliar instancias responsables (Direc. Académica
y Coordinacién Curricular) / EL tema de prevencién
nos compete a todos y todas/ Establecer alcances y
competencias.

Establecer un plan de capacitaciones y de formacién
con enfoque de género a todos los actores de la
ruta, que defina dependencias responsables, periodi-
cidad y evaluacién del proceso/ Capacitaciones
obligatorias

EE@]

Que la UNAL establezca convenios interinstitucio-
nales (defensoria, etc.) para brindar asesoria
juridica

Capacitaciones: establecer de manera clara de
ddnde sale el rubro y la periodicidad

Ampliar el alcance del protocolo (mds alld de lo
disciplinario)

Otras garantias y medidas administrativas o
académicas fuera del proceso disciplinario

Incluir en los lineamientos para la atencién que las
dependencias implicadas brinden informacion clara,
completa y oportuna sobre el proceso una vez se
conozca el caso

Conciencia sobre la importancia de los asuntos de género en la UNAL

¢Como posicionamos los asuntos de género como prioridades

en la UNAL?

El proceso de prevencidn debe ser continuo, integral y se
deben implementar acciones de formacién y de informa-
cion en género y en VBG

Focalizar actividades por sectores y de cardcter vincu-
lante. Incluir evaluacién docente.

Institucionalizar espacios académicos permanentes
frente al abordaje de VBG: Cdtedra Nacional o de Sede

Apropiacion del protocolo por parte de toda la comuni-
dad universitaria

m de Asuntos de Género

Continuar con la sinergia con dependencias de
comunicaciones

Disposicion de todos los estamentos para reconocer la
importancia de los asuntos de género en la UNAL.

SIA/ Desagregacion de datos por categorias

3

M UNIVERSIDAD
Qw NACIONAL
@ DE COLOMBIA

=
(G8

22

S =
==



