RELATORIA MESA BOGOTA E1 G2

Desarticulacidon Institucional

¢Cémo logramos articular todas las instancias universitarias para la
prevencion y la atencién de las VBG?

Observatorio mujer y género.

MARTES VIOLETA (Foros, conversatorios, espacios de
formacion virtual).

Comunicacién de la informacion a partir de otras
estrategias.

Tener en cuenta redes internas y externas.
Ej: Secretaria de la mujer

Comprometer a todas las instancias.

Presupuesto especifico.

Acciones de difusién: Individualizadas, que respondan a
procesos especificos de las facultades.

Encuestas que permitan identificar los intereses.

¢Espacios mixtos? mujeres, hombres y personas no
binarias.

Politica de equidad de género.

Sensibilidad de la comunidad universitaria frente a las
VBG. Es distinto conocer la ruta/protocolo a tener
sensibilidad.

Conocimiento de la ruta

:{Como visibilizar la ruta de manera clara?

iResponsables de la implementacién y de la
@ visibilizacién? Corresponsabilidad en conocer el

protocolo

Apropiacion de conceptos juridicos. (Explicacién ,
pedagogia).

Ausencia de confianza institucional

¢Cuales son los limites del protocolo?
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Procesos disciplinarios.

7 A La atencidn no implica sancién. Politica de equidad de
E género.

Z Tiempos-dindmica administrativa de la universidad ¢ {> El protocolo no toma decisiones.
A, <

(burocracia).

Conciencia sobre la importancia de los asuntos de género en la UNAL

normativas deben ser modificadas?

Medidas de proteccién. g No hay instancias académicas dentro del protocolo.
= No estd el acuerdo 044.
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