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Introduccién

Desde sus comienzos la Universidad Nacional de Colombia se ha comprometido con
garantizar la educacién superior a la mayor cantidad de personas. Sin embargo, esto conlleva
retos que implican pensar y construir nuevas formas de ensefiar y aprender para no solo un
grupo de personas, sino que resulta vital reconocer las distinciones de género, ideologia,
etnia, religion, estado socioecondmico, cultural o biolégico, en condiciones apropiadas de
calidad, pertinencia y equidad, para asegurar no solo el acceso, sino la permanencia y
graduacién a toda la comunidad universitaria reconociendo la diversidad como un pilar de la
educacién inclusiva.

Esto ha conllevado al desarrollo de planes, programas y proyectos que aporten a la
consolidacién de las politicas institucionales que respondan a las particularidades de todas y
todos los integrantes de la comunidad universitaria y promuevan una Cultura Universitaria
desde el reconocimiento de la diversidad.

Desde el 2012 con la creacién de la politica institucional de Inclusién educativa para personas
con discapacidad desde el Acuerdo 036 de 2012 del Consejo Superior Universitario, seguido
de la creacién del Observatorio de inclusién educativa para personas con discapacidad (Desde ahora
OIED) por la Resolucién 779 de 2016 de Rectoria actualizada con la Resolucién 289 de
2022 de Rectoria, se vienen trabajando una serie de acciones puntuales que ha permitido
materializar en acuerdos institucionales, estrategias, apuestas e intereses en los asuntos
inherentes a la participacién de las personas con discapacidad en la educacién superior.

Desde el anterior trienio (2019-2021) el OIED ha tenido el objetivo de crear escenarios para
la accidn, reflexién, discusién, participacion y definicién de horizontes que favorezcan a la
comunidad universitaria con discapacidad y sin ella reconociendo la diversidad inherente de la
humanidad. En concordancia con este objetivo el OIED a través del plan de accién “Cultura y
practicas: acciones en red.” Desarrollé una serie de acciones que permitieron favorecer la
equidad, justicia y reconocimiento de la diversidad, posibilitando que la comunidad
universitaria tuviera mayores garantias.

Para honrar y asegurar la continuacién de la labor realizada en este Gltimo periodo, la
principal apuesta para este nuevo trienio es continuar con lo aprendido y mejorar los procesos
comenzados, asi como emprender con nuevas acciones que fueron identificadas en el anterior
equipo de trabajo. En este documento se presentan las acciones realizadas en el desarrollo del
Plan de trabajo del primer y segundo semestre del 2023, en el marco del plan de accién del
2022-2024.



Plan de accidon 2022-2024

El plan de accién 2022-2024 del OIED fue disefiado como una propuesta para garantizar la
participacién de las personas con discapacidad en la Universidad Nacional de Colombia,
dichas actividades se realizan con la orientaciéon del Comité Nacional del Observatorio y con la
operacionalizacién del equipo administrativo (docente delegada de la MADIS, secretaria
técnica y profesional de apoyo) y las representaciones de los distintos estamentos de la
comunidad universitaria.

El objetivo de este plan de accién ha sido contribuir en la transformacién institucional con
perspectiva de discapacidades y diversidades, en coherencia con las funciones misionales de la
Universidad, los planteamientos del Plan Estratégico Institucional 2034, a fin de promover el
acceso y la participacién de las personas con discapacidad en la educacién superior.

En particular, este plan como sus antecesores se ha propuesto para fomentar el
establecimiento de una cultura inclusiva (centrada en el fortalecimiento de creencias y
actitudes que propendan por una Universidad que comprende, valora y respeta a las personas
con discapacidad), y de practicas incluyentes (dirigidas a fortalecer el desarrollo de acciones
para la inclusién como reflejo de una cultura y una politica de inclusién).

El plan de trabajo se alimenté de los aprendizajes y experiencias acumuladas del
Observatorio, de los resultados del diagnéstico de implementacién del Acuerdo 036 de 2012
del CSU, y de manera predominante de los didlogos y construcciones en conjunto con la
comunidad universitaria con discapacidad. La confluencia de estos diferentes saberes dio un
sello particular al plan de accién, que se esfuerza por hacer una propuesta coherente con la
consigna “nada de nosotros sin nosotros", y “todo sobre nosotros con nosotros” postulada
por los colectivos de personas con discapacidad.

Este plan de trabajo ha definido que la Universidad requiere fortalecer asuntos relacionados
con su culturay précticas de inclusién, de manera que sea posible materializar el espiritu de la
politica institucional (Acuerdo 036 de 2012 del CSU) en la vida cotidiana de la Universidad, y
con ello contribuir a transformaciones profundas desde las bases del relacionamiento, los
lenguajes, la corresponsabilidad, los imaginarios sociales en torno a las diversidades y las
discapacidades y en los procesos y procedimientos, planteados por las diferentes
dependencias.

En la siguiente tabla se describen las acciones propuestas en el plan de accién 2022-2024,
denominado: La diversidad y la discapacidad un asunto cotidiano en la UNAL del Observatorio de
Inclusién Educativa para Personas con Discapacidad, relacionado con sus funciones, el cual fue
aprobado por cada uno de los miembros del Comité Nacional del OIED.

Tabla 1. Funciones y acciones del Plan de accién. Elaboracién propia

Plan de accién 2022-2024



Funciones del

Observatorio

Acciones

(Articulo 3, Acuerdo 036

de 2012 del CSU)

Acciones del Plan de Accién

Monitoreo y
seguimiento a la
implementacion de
las medidas y
acciones
reglamentadas

Fortalecimiento de la
corresponsabilidad
institucional

. Definir e implementar una estrategia para la
caracterizacion de la poblacién con discapacidad de
la UNAL

. Definir e implementar propuesta de indicadores que
den cuenta de las acciones adelantadas en la UNAL
en asuntos de discapacidad y de la Politica
institucional Acuerdo 036 del 2012 del CSU.

. Modificacién al Acuerdo 036 de 2012

Asesoria 'y
Acompafiamiento a
las areas académicas,
administrativas y de
Bienestar

Contempla las 8
acciones del acuerdo
036

4.  Acompaiar implementacién en las sedes de la
Ruta de acompaiiamiento a la Comunidad
Universitaria

Fortalecimiento de la
corresponsabilidad
institucional

5.  Construcciéon de Ruta de acompaiamiento a
funcionarios de la UNAL con discapacidad (Docentes y
Administrativos)

6.  Implementar Estrategia de comunicacién que
permita aportar en la transformacién de imaginarios
alrededor de las personas con discapacidad en la
Universidad, mediante procesos formativos y de
sensibilizacién a los integrantes de la comunidad
universitaria.

Adquisicién y uso de
tecnologias de la
informaciony la

comunicacién

7.  Construccién de orientaciones para la definicién
y contratacién del servicio de interpretacion de lengua
de sefias colombiana para apoyo de Estudiantes con
Discapacidad de la UNAL

8.  Acompaniar a las dependencias de la UNAL a
cargo de la implementacién del componente de
Accesibilidad web e informacién de la Resolucién
1519 del 24 de agosto de 2020 del Ministerio de las
Tecnologias de la Informacién y Las Comunicaciones.

9.  Construccién Propuesta de Sistema de
bibliotecas accesibles en la UNAL

Prueba de admision y
Fortalecimiento de la
corresponsabilidad
institucional

10. Construccién de propuesta de Programa de
admisién especial (PAES) para personas con
discapacidad en la UNAL

Egreso y preparacién
para el cambio

11.  Acompaiar al Programa Nacional de Egresados
en la definicién de acciones que favorezcan la
identificacion y participacion de personas.




Produccién académica
entornoala
discapacidad

12. Construccién Catedra Universitaria

Accesibilidad fisica y
Disefio, adecuacién e
implementacién de
recursos para la
movilidad

13.  Acompanar la implementacién de la Ruta de
accesibilidad fisica en las sedes.

Interaccion con
entidades externas -
redes

Fortalecimiento de la
corresponsabilidad
institucional,
Preparacion pedagégica
y Produccién académica
en torno a la
discapacidad

14.  Trabajar en conjunto con la red colombianay la
red latinoamericana de universidades por la
discapacidad, el Observatorio Nacional de inclusién
Social y Productiva para personas con Discapacidad

Plan de trabajo 2023: Avances en el cumplimiento del plan de accién 2022-2024

De acuerdo con la proyeccién realizada por el OIED para el periodo 2022-2024 y las
propuestas de las personas que hacen parte de las nuevas representaciones estudiantes y
administrativas del Observatorio, el Comité Nacional del Observatorio y el Comité Operativo
se propuso el desarrollo de las siguientes actividades en el marco del plan de trabajo del afio

2023.




Tabla 2. Plan de trabajo 2023-1. Elaboracién Propia
Plan de Trabajo afio 2023

Funcién: Monitoreo y Seguimiento a la implementacion y acciones reglamentadas

Fortalecimiento de la corresponsabilidad institucional

Acciones del Plan de trabajo Producto/Objetivo % de avance Proyecciones 2024

1.  Definir e implementar una estrategia
para la caracterizaciéon de la poblacién con

discapacidad de la UNAL x o - -

S O Identificacién Ultimas revisiones para la
2. Definir e implementar propuesta de O Encuesta de caracterizacién 90% consolidacién de la propuesta
indicadores que den cuenta de las acciones 5 bre indicad definitiva.

adelantadas en la UNAL en asuntos de
discapacidad y de la Politica institucional
Acuerdo 036 del 2012 del CSU.

Asesoria legal con la profesional de la
Vicerrectoria General para el desarrollo de
la modificacion.

Se requiere un diagndstico sobre

Resolucién Ruta de acompafiamiento a la la implementaci6n del Acuerdo

comunidad universitaria: interacciones 036 de 2012 del CSU y la
3. Moadificacién al Acuerdo 036 de 2012 . . 10% percepcion de la comunidad
con las personas con discapacidad y la L .
universitaria para determinar los

Hoja de Ruta de accesibilidad fisica de la cambios que se deben realizar al
Universidad Nacional de Colombia. Acuerdo 036 de 2012 del CSU.

Modificacién Resolucién 289 de 2022 de
Rectoria

Funcién: Asesoria y acompafamiento a las dreas académicas, administrativas y de Bienestar.



https://drive.google.com/open?id=11QouqjVl6PLOP5Vg84xV71BRY8LlseGv&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=16UP9JhlIhxMiVrqJJP0H3CUuXxyQCUHX&usp=drive_copy

8 acciones del acuerdo 036

Acciones del Plan de trabajo Producto/Objetivo % de avance Proyecciones 2024

Seguimiento a la implementacién y
Socializacién de la Ruta de
acompanamiento a la Comunidad
Universitaria: Interacciones con personas
con discapacidad.

Socializacién del material de apoyo
realizado para el entendimiento de
80% la Ruta de acompafiamiento.

Continuar con el asesoramiento a

Asesoria a sedes y Facultades de casos . .
las dependencias que lo requieran.

especificos de estudiantes.

Material de apoyo para la
Material de apoyo para la socializacién de socializacion de la Ruta:
la Ruta de acompafiamiento: Seis 6) videos

1. Infografias de admisién. (100%) 70% correspondientes a las actividades
2. Videos de permanencia. (25%) ? de permanencia.

3. Infografias de egreso. Dos (2) infografias
(0%) correspondientes a las actividades
de egreso.

Fortalecimiento de la corresponsabilidad institucional
Acciones del Plan de trabajo Producto/Objetivo % de avance Proyecciones 2024

10



https://drive.google.com/drive/folders/1-YNZaBz-UwcObd55g9HIEGEq5yPtkY_F
https://drive.google.com/drive/folders/1a6IJs1Zg_IWh_S02FygHQ5Xgvq84p5Ad?usp=drive_link

Retomar conversaciones con la Direccidon
Nacional de Personal Académico y
administrativo.

Continuar el trabajo conjunto
con la Direccién Nacional de
Personal académico y
administrativo, asi como con la
Gerencia Nacional financiera y la

Consolidar un documento con las 30% o . .
acciones y responsables actuales Direccién Nacional de Planeacion
Trabai . S idad v Salud ) | para consolidar un documento
. inicial para la construccién de una
N trabajo I Ruta de acompafiamiento a
: | livisia idad v salud funcionarios.
. s Eje 1:
Estrategia de comunicacién: Cja'a de Herramientas: Base de
Eje 1: Recursos para el género, la equidad ) . ’
la diversidad recursos compilados, curados y
Caja de r)llerramientas- RECUTSOS reeditadas con guia o criterios de
- ST Dos hoj rsonaj n
actualizados, Personajes, socializaciéon y 1s0, Los hojas de perso e <o
guia o criterios de uso, dos piezas de
) 60% posicionamiento de personajes.

Eje 2: Sensibilizacién, toma de consciencia
y pedagogia en torno a una cultura de
respeto por la diferencia en la UNAL.
Material d | alizacion d
la_Ru.ta_d:;a.co_mp_a.ﬁamiﬂm podcast y
Relato visual

11

Eje 2:

6 Videos de permanencia
2 infografias de egreso

1 Podcast

1 Relato visual



https://drive.google.com/file/d/1SfC9a6ejfeS0UFX2OUIJ5pOREMx7d0zf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SfC9a6ejfeS0UFX2OUIJ5pOREMx7d0zf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14_UAFBd9CK970k_K8qqqdcQruDLIKkMc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14_UAFBd9CK970k_K8qqqdcQruDLIKkMc/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1DrUQ-8A-VBBBqyO50p2w9fDkf45dWzkHeAhlxlvXkHI/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1DrUQ-8A-VBBBqyO50p2w9fDkf45dWzkHeAhlxlvXkHI/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/open?id=1CvgNVYA3KXCY1pfflFEMl3veLsGNeLLW&usp=drive_copy
https://drive.google.com/drive/folders/1mbTtcISZAW1ZPuNDuzM0EsDxpBvflNKb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mbTtcISZAW1ZPuNDuzM0EsDxpBvflNKb?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/1rH6rDhG72rYUNdfJWUm74eUB2rK67QsI/edit?usp=drive_link&ouid=102535748991145571640&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/open?id=1ffgUF1VOkkSkmErNjcEVxbNxIXw127H4&usp=drive_copy
https://drive.google.com/drive/folders/1ek7TUviprG_dpZ0DdGcdZBcff22ygTZL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ek7TUviprG_dpZ0DdGcdZBcff22ygTZL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10akeV9GP5aIWhQWKc91Vc3HX3iO0mIT2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HQ53tcWMOeh-KOWxj8kmWh5Ho2DeCJZ_?usp=drive_link

Acciones del Plan de trabajo Producto/Objetivo % de avance Proyecciones 2024

. . o Encuentro con intérpretes
Orientaciones para la definicién y P '

- L. docentes 'y estudiantes para
contratacién del servicio de . .
. 2 - o consolidar el documento final de las
interpretacién de lengua de sefias 60% . . o
. orientaciones para la definicién y
colombiana. . ..
- | bai contratacién del servicio de

interpretacion de LSC.

Apoyo a la Vicerrectoria General de la
Construccién de los lineamientos de
accesibilidad de la informacién propios de
la Universidad Nacional de Colombia.

Licencias Jaws y Zoomtext Acompaiar las mesas de
trabajo lideradas por la

Mesas de trabajo Vicerrectoria General.

. . . 70%
(Liderado por la Vicerrectoria General)
Instalacién de los programas de
Talleres de Accesibilidad de la informacién Jaws y Zoomtext a solicitud.
Revisin de criterios d ibilidad
Acciones del Plan de trabajo Producto/Objetivo % de avance Proyecciones 2024
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https://drive.google.com/drive/folders/1YfhyiO44w_fz6Lw8Bb1G5PQHsXjUXRVN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ROjac3LeycaCWyx1uBtRAOYK49F5ef8e?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1giGO75AnPtqAJzgUEZfiz4aEBUufJi3H/edit?usp=drive_link&ouid=102535748991145571640&rtpof=true&sd=true

Construccién documento de
exposicion de motivos para evaluar la
posibilidad de construir y consolidar Activar las mesas de trabajo a
un Programa de Admisién Especial. 60% partir de la lectura y revisién del
? documento de exposicion de

Carpeta de trabajo motivos consolidado.

Consolidacién de mesas de trabajo.

Acciones del Plan de trabajo Producto/Objetivo % de avance Proyecciones 2024

Caracterizacién de la
comunidad egresada con
discapacidad mads alld de lo
estadistico.

Diagnéstico accesibilidad pégina
Programa Nacional de egresados.
70%

Revisién de Manual de
comunicaciones.

Tall le Accesibilidad de L3 inf >

Caracterizacién egresados.

Acciones del Plan de trabajo Producto/Objetivo % de avance Proyecciones 2024
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https://drive.google.com/drive/folders/1WZng1d0gByFEPNj5r6Lsowr7PbhS59G4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ROjac3LeycaCWyx1uBtRAOYK49F5ef8e?usp=drive_link

Desarrollo Catedra Universitaria
relacionada con los temas de discapacidad
y la educacién superior.

N il de | .
11.
Universitaria

Construccién Catedra

Participacién en la Catedra Nacional
Enarmonia: Anclajes imprescindibles para
la Educacién Superior Inclusiva en ambos

semestres del 2023.

100%

Memorias

Accesibilidad fisica y Disefio, adecuacién e implementacién de recursos para la movilidad.
Acciones del Plan de trabajo Producto/Objetivo

% de avance Proyecciones 2024

Seguimiento a la implementacién de la
Hoja de Ruta de accesibilidad fisica de la
Universidad Nacional de Colombia.

Invitar a las sedes a dar
respuesta de la solicitud del plan de
mejoramiento.

12. Acompanar la implementacién de

la Ruta de accesibilidad fisica en las sedes. 30%

lan de meiorami

Funcién: Interaccién con entidades externas- redes

Fortalecimiento de la corresponsabilidad institucional, Preparacion pedagégica y Produccion académica en torno a la discapacidad

Acciones del Plan de trabajo

Producto/Objetivo % de avance Proyecciones 2024

Trabajo colaborativo en pro de la Continuar con la

13. Trabajar en conjunto con la red construccién de nuevos materiales que articioacion  de  los  espacios
colombiana y la red latinoamericana de favorezcan la educacién inclusiva para [c)onvocpados or  La P red
universidades por la discapacidad, el personas con discapacidad. 66% colombiana P la red
Observatorio Nacional de inclusién Social y | Elaboracién de un Libro de los Avances de latinoamericanay de
Productiva para personas con Discapacidad. la Educacién Superior Inclusiva en universidades por la discapacidad

14



https://drive.google.com/drive/folders/1jFfeG0nAyCfSTy5VwdXX2eiNbhxIOmlI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uIZmcQUGbsz2OwcjLsClyY5-L9r5kuwX?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y7hMVW2Frjf9crNNWamGDK_cZJTqMN97/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I0LkxrhE0bekKUwuMEH9atCtJIpgdA_O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I0LkxrhE0bekKUwuMEH9atCtJIpgdA_O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I0LkxrhE0bekKUwuMEH9atCtJIpgdA_O/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1I0LkxrhE0bekKUwuMEH9atCtJIpgdA_O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I0LkxrhE0bekKUwuMEH9atCtJIpgdA_O/view?usp=sharing

A partir de la informacién presentada en la tabla anterior, en los siguientes apartados se
presentan las acciones realizadas para el cumplimiento de los productos alcanzados en la
vigencia 2023. Adicionalmente, se seiala los actores del Comité Nacional que tienen relacién
(Aprobados en la primera sesién Nacional), los actores del Comité Operativo que tienen un
papel de liderazgo en la implementacién de la accién y finalmente, los otros actores clave que
se encuentran involucrados para la ejecucién de esta.

1. Funcién: Monitoreo y Seguimiento a la implementacion y acciones reglamentadas.

1.1.  Definir e implementar una estrategia para la caracterizacién de la poblacién con
discapacidad de la UNAL y Definir e implementar propuesta de indicadores que
den cuenta de las acciones adelantadas en la UNAL en asuntos de discapacidad y
de la Politica institucional Acuerdo 036 del 2012 del CSU.

Tabla 3. Participacion de actores y/o dependencias para definir e implementar una
estrategia para la caracterizacion de la poblacion con discapacidad de la UNAL y Definir e
implementar propuesta de indicadores que den cuenta de las acciones adelantadas en la
UNAL en asuntos de discapacidad y de la Politica institucional Acuerdo 036 del 2012 del
Csu.

Participacién de actores y/o dependencias

Provienen Actores/ dependencias

0 Direccion Nacional de Planeacién y Estadistica.
0 Direccidon Nacional de Personal académico y Administrativo.
0 Vicerrectoria académica.
Comité Nacional 0 Profesora Diana Alexandra Camargo, delegada de la Maestria en
Discapacidad e Inclusién Social.
0 Direccidon Nacional de Bienestar Universitario.

0 Diana Marifa Grijalba Huertas, profesional de apoyo del
Observatorio de Inclusién Educativa para personas con
Comité discapacidad.
Operativo O Luis Carlos Segura. Representante estudiantil ante el
Observatorio de Inclusién Educativa para personas con
discapacidad- Principal

Equipo interdisciplinar componente 7 del Proyecto Madre del Sistema
de Bienestar Universitario.
0 Ana Maria Mondragén, profesional especialista cuantitativa.
(Estadistica)
0 Tatiana Herrera, profesional especialista cualitativa. (Sociologia)

Otros

Antecedentes de otros trienios

Para el trienio del 2019-2021 se realizé un levantamiento de informacién de las personas con
discapacidad en 2018, se contactd y se solicité informacién de los registros que se tenian de
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las personas con discapacidad a la Direccién Nacional de Programas Curriculares de Posgrado;
a la Direccién Nacional de Programas Curriculares de Pregrado; a la Direcciéon Nacional de
Admisiones y Registro; Direcciéon Nacional de Bienestar; a la Direccién Nacional de Personal
Académico y Administrativo; a la Secretaria de la Sede Amazonas, a la Divisién de Registro y
Matricula sede Bogotad, a la Secretaria a la sede Caribe; a la Oficina de Registro y Matricula
sede Manizales; a la seccién de Registro y Matricula de la sede de Medellin; a la Secretaria de
la sede de Orinoquia; a la Seccidn de Registro y Matricula de la Sede de Palmira; a la Secretaria
de la Sede de Tumaco; y a UNISALUD de la Universidad Nacional de Colombia.

Desde el OIED se identificé que resulta pertinente, por un lado, asesorar en la construccién de
indicadores que transversalizan las apuestas de la direccién de planeacién; por otro lado,
construccién indicadores para el OIED que permitan evaluar la implementacién del Acuerdo
036 de 2012. En este sentido, se identifica que esta accién tiene dos apuestas:

Antecedentes Plan de trabajo 2022

Para lograr el producto: Instrumento inicial para la caracterizacién con enfoque interseccional
(Enfasis en Discapacidad y género), fue necesario la consolidacién de un equipo de trabajo con
profesionales de estadisticas y Ciencias Sociales. Con el equipo formalizado, se establecieron
una serie de reuniones con el componente 7 del Proyecto Madre del Sistema de Bienestar
Universitario, con el propdsito de conocer la normativa institucional marco del Observatorio
de Inclusién Educativa para personas con discapacidad.

Conociendo la normativa alrededor de los dos observatorios, se construyé un cronograma
para el cumplimiento de los planes de trabajo del 2022 y del 2023. La primera actividad
realizada, fue hacer un documento con las definiciones basicas con referencia a los
indicadores de procesos. De manera paralela, se hizo una recopilacién conceptual y normativa
alrededor de la discapacidad en Colombia. Finalmente, se encuentra en desarrollo un mapeo
de los sistemas de informacién para un insumo fundamental para construir la primera versién
del instrumento inicial para la caracterizacién con enfoque interseccional.

A continuacién, se comparte el reporte de avance de la linea:

Reporte de

avance

Desarrollo de actividades Plan de trabajo 2023:

A lo largo del afo se entregan 2 versiones del documento, un primer documento bien
adelantado con la siguiente informacion:

Denominado Avance propuesta indicadores de discapacidad en el que se presenta conceptos
bésicos en relacién con la discapacidad como: Personas con discapacidad, Tipos de
discapacidades, educacién inclusiva, ajuste razonable, disefio universal; en relaciéon con
indicadores se presentan los conceptos: indicador, indicador de impacto, indicador de
proceso, indicador de resultado (simple y compuesto), estadistica, indice, variable, cohorte y
desagregacion tematica.
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Adicionalmente, se presenta un apartado de las dificultades en el acceso a la informacién, en
el que se enfatiza en que solo se podrd tener la informacién siempre y cuando el estudiantado
con discapacidad brinda su consentimiento para acceder a su informacién; otra dificultad
presentada se refiere a la ausencia de un mecanismo para hacer seguimiento durante la
trayectoria estudiantil de la poblacién con discapacidad y durante el egreso.

Otro apartado se refiere a las fuentes de datos disponibles en la Universidad Nacional de
Colombia, en donde se enlista el sistema de informacién, como por ejemplo: Portal UNAL,
Hermes -investigacion, SIA, SARA entre otros; la instancia encargada, como por ejemplo:
Unidad de Medios de Comunicacién - UNIMEDIOS, Direccién Nacional de Investigacion y
Laboratorios, Direcciéon Nacional de Informacién Académica, Direcciéon INacional de Personal
Académico y Administrativo; el proceso macro, por ejemplo: Estratégico, Misional, Apoyo,
entre otros; y proceso micro, como por ejemplo: comunicaciones, Investigacién y Creacién,
Formacidn Gestion de Talento Humano, entre otros.

En el siguiente capitulo se presentan las variables para recolectar en formulario de

caracterizacion relacionadas con discapacidad. A saber, se presentan cuatro preguntas en

relacién:

0 ;Cuenta con certificacion de discapacidad y con el Registro de Localizaciény
Caracterizacion de Personas con Discapacidad?

O ;Ha recibido o recibe actualmente acompafiamiento por parte de la universidad por
su situacién discapacidad'?

O De acuerdo con su situaciéon de Discapacidad, usted hace uso actualmente uso de: (Se
dan opciones en relacién con la accesibilidad fisica, con la accesibilidad de la

informacién y comunicacién, servicios de apoyo)

En el siguiente apartado se presentan 7 indicadores simples que se proponen para ser
utilizados para cualquier grupo de interés en la poblacién con discapacidad. Se presenta el
indicador, su férmula y su interpretacién. En este caso se presenta un indicador de frecuencia
relativa, frecuencia absoluta, media, mediana, Moda, matriculas efectivas y Tiempo Nominal
de permanencia.

El siguiente capitulo presenta los mismos indicadores simples, pero a la luz de la poblacién
discapacidad, algunos ejemplos en relacién a frecuencias son: Nimero y porcentaje de
admitidos con discapacidad por programa y sede, Nimero y porcentaje de estudiantes por
tipo de discapacidad (Desagregado en programa, facultad y sede); algunos ejemplos en
relaciéon con Media, mediana y moda son: Promedio recursos destinados, promedio y mediana
de puntajes prueba de admisién ingreso a la Universidad Nacional de Colombia para personas
con discapacidad, total y por componente, Tipo de discapacidad mas comdin por facultad y en
la totalidad de las sedes (Moda).

Enseguida se presentan algunos indicadores compuestos en relacién con la poblacién con
discapacidad, a saber, se presenta el indicador, su férmula y su interpretacién. Los indicadores
presentados son: Momio de éxito, Razén de momios, Tasa de desercién, Cambios en el
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porcentaje de poblacién con discapacidad en espacios de decisién, Tasas de absorcién, Tasa
de graduacion.

A continuacion, se presenta un apartado con una definicién de indicadores de impacto y
algunos lineamientos para tener en cuenta para que sea facilmente entendible y utilizado, a
saber: simplicidad, comparabilidad, independencia, costo razonable y confiabilidad.
Adicionalmente se presenté una bateria de indicadores que miden la accesibilidad fisica y
tecnolégica, Accesibilidad tecnolégica, ajustes razonables y participacion y éxito académico,
Acceso a servicios de apoyo emocional y social, participacién en actividades extracurriculares,
percepcion del clima y la comunidad universitaria, empleabilidad y transicién al mercado

laboral, apoyo y servicios. Acta de reunién

A continuacién, se comparte el primer documento:

Indicadores sobre discapacidad 26 de junio 2023

El siguiente documento entregado el 15 de diciembre, incluye las recomendaciones realizadas
en la primera revision. Este documento se denomina “Propuesta Indicadores de Discapacidad”
en el cual, se mantiene un primer capitulo de introduccién, se bifurca el capitulo denominado
“conceptos bésicos” en dos capitulos, un capitulo denominado “Conceptos sobre
discapacidad” y otro capitulo denominado “Conceptos estadisticos”, en el primero se
especifica los conceptos: “personas con discapacidad”, “Tipos de discapacidad”, “Ajustes
razonables”, “disefio universal” y “espacio de decision”, este tltimo siendo un elemento
nuevo en relacién al anterior documento entregable y dejando de lado el apartado de
“Educacion inclusiva”; En el segundo se organiza mejor la informacién y los conceptos han
sido ampliados considerablemente, ya que en el primer documento (junio 2023) estos
apartados se explican en 5 paginas y ahora se explican en 11 paginas (Ambos capitulos).

El siguiente capitulo cambia de nombre de “dificultades en el acceso a la informacién” a
“Acceso a la informacién” ampliando con la Ley 1581 de 2012 de proteccién de datos
personales y se explica la razén por la cual se construye un cuestionario para recopilar la
informacién de la comunidad universitaria con discapacidad. En el siguiente Capitulo se
incluye una gréfica de los Macro y micro procesos de la UNAL y se mantiene la tabla de las
fuentes de informacién.

El siguiente capitulo mantiene el mismo nombre “Variables para recolectar en formulario de
caracterizacién relacionadas con discapacidad”, en este apartado se incluye un pérrafo
introductorio y mantiene las mismas preguntas que en el primer documento.

Desde el siguiente capitulo la informacidn que se presenta cambia radicalmente, pues en
seguida se presenta la bateria de indicadores, especificados por estudiantes, docentes y
administrativos e indicadores de accesibilidad.

A continuacién, se comparte el segundo documento

Indicadores sobre discapacidad 15 de diciembre 2023

Adicionalmente, se presenta en tres ocasiones el documento Criterios de identificacién y
caracterizacién (En enero, junio y noviembre).
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En la segunda versidn, se presenta en el primer capitulo fundamentos normativos en relacién
a la educacién inclusiva, género y discapacidad desde el afio 1948 al afio 2022; el siguiente
capitulo se hace un recuento de las estrategias institucionales de educacién inclusiva que se
han implementado desde el Observatorio de inclusién educativa (OIED) y el Observatorio de
Asuntos de género (OAG); en el capitulo tres a partir de la informacién publica de la Oficina
Nacional de Estadistica se realiza una caracterizacién sociodemografica de la comunidad
universitaria desagregado por mujeres, hombres y si la persona tiene o no discapacidad(en
muchas categorias no se encuentra este Gltimo dato);en el siguiente capitulo, se presentan
referentes conceptuales y perspectivas relacionadas, en cuanto a los referentes conceptuales
se menciona: educacién inclusiva, inclusién, equidad de género, interseccionalidad,
discapacidad y anti capacitismo, en cuanto a las perspectivas se presenta: La perspectiva de
género y la perspectiva interseccional; En cuanto al capitulo cinco, se presentan los sistemas
de informacién de la UNAL, con un mapeo de los sistemas de informacién en cada una de las
dependencias (Sistema estadistico de la Direccién Nacional de Admisiones (ISYS),Sistema de
Informacién Académica (SIA), Formulario de Registro Electrénico (FORE),Sistema de
informacién de Bienestar Universitario (SIBU),Sistema de informaciéon Hermes, Sistema de
informacién (SARA), Sistema de Informacién en Salud Universitaria (SINSU)); el capitulo siete
propone los criterios de identificacion y caracterizaciéon de la poblacién universitaria en
términos de género y discapacidad con perspectiva interseccional, a saber, sexo, identidad de
género, Orientacion sexual, tipo de discapacidad, uso de los tipos de accesibilidad (fisica,
informacién y comunicacién y de apoyo.), si ha recibido o recibe acompafiamiento por la
universidad, Autorreconocimiento étnico, pertenencia a grupos poblaciones e informacién
sobre algtn tipo de discriminacién y/o violencias de género. En este mismo capitulo, se invita
a la recoleccién cualitativa y cuantitativa; Finalmente, se presenta un dltimo capitulo en el
cual se hacen recomendaciones para la captura de la informacién.

iterios de identificacis

En la tercera version se incluyen los capitulos de:

“Referentes conceptuales y perspectivas”, en este capitulo se habla definiciones de género,
discapacidad y los andamiajes normativos en los cuales se sustentan dentro de la UNAL.
Adicionalmente, se propone la perspectiva de género y la interseccionalidad como guias
conceptuales para la implementacién de los criterios de identificacion y caracterizacién.

“Sistemas de informacion de la UNAL”, en este apartado se presenta la misma tabla del
documento de indicadores para la presentacion de los sistemas de informacion de la UNAL y
se incluye un segmento de mapeo de los sistemas de informacién en la UNAL.

“Propuesta de criterios de identificacién y caracterizacién de la poblacién universitaria en
término de género y discapacidad con perspectiva interseccional”, en este segmento se
desarrollan las definiciones de las variables sexo, orientacion sexual e identidad de género y
algunas variables con enfoque en discapacidad. Adicionalmente se incluye un apartado de la
manera en la que se puede recoger informacién cualitativa y cuantitativa.

Finalmente, se incluye el capitulo denominado “Recomendaciones para la captura de
informacién” en el cual se habla la captura de criterios desde el principio, la unidad
informativa personal, una ruta de actualizacién de datos, Opciones para actualizar variables
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como género y discapacidad, la importancia de revisar la interoperabilidad entre sistemas de
informacién, lo frecuente que resulta la repeticién en la solicitud de informacién, la
importancia de la anonimizacién de la informacién, la desagregacién y cruce de la informacién
para el andlisis de esta y finalmente, la presentacién de la informacién para un analisis
interseccional.

Este documento termina con las conclusiones y las referencias bibliograficas.

iterios de identificacis

Para el Gltimo semestre se implementé el cuestionario para la identificacién y caracterizacién
de la comunidad universitaria con un enfoque interseccional y se estd a la espera de los
resultados.

Propuesta de indicadores
institucionales con enfoque de
geénero y discapacidad

DRANE Alexandra Camal

Bienestarm 18T NACIONAL
Boton de reproduccion (k)

p ) 1257/1:0330

Proyecciones Plan de trabajo 2024:

Se debe entregar las Gltimas recomendaciones para los documentos de indicadores y criterios
de identificacion y caracterizacién por parte del equipo administrativo.

Asi mismo, se debe recibir la implementacién de la bateria de indicadores, asi como los
resultados de la caracterizacién que se realizé a partir del piloto del semestre 2023-2.
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1.2. Modificacién al Acuerdo 036 de 2012

Tabla 4. Participacion de actores y/o dependencias para Modificacion al acuerdo 036 de
2012.Elaboracion propia.

Participacion de actores y/o dependencias

Provienen Actores/ dependencias
0 Vicerrectoria general
0 Profesora Diana Alexandra Camargo, delegada de la Maestria en
Comité Nacional Discapacidad e Inclusién Social.
0 Direccion Nacional de Bienestar Universitario. Secretaria técnica
del OIED
Comité O Diana Marl’a? Grijalba Hyertas, profesional de apoyo del
. Observatorio de Inclusién Educativa para personas con
Operativo . .
discapacidad.
Otros 0 Asesoria juridica vicerrectoria general

Antecedentes otros trienios

Surge la necesidad de modificar el acuerdo 036 de 2012 del Consejo Superior universitario
para sintonizar con las potencialidades y necesidades de la comunidad universitaria con
discapacidad. Al respecto se hizo la modificacién de la Resolucion 779 de 2016 de Rectoria
por la Resolucién N 289 de 2022 de rectoria para lograr un andamiaje normativo en el cual
permite apoyar la modificacién del acuerdo 036 de 2012 del CSU.

Desarrollo de actividades Plan de trabajo:

El pasado 12 de abril, por sugerencia del Vicerrector general, Pablo Abril, el equipo
administrativo del OIED se reunié con la profesional Ménica Liliana Herrera Medina, asesora
juridica de la misma dependencia para consultar sobre las posibilidades juridicas que se tienen
para normar la Ruta de acompaiiamiento a la comunidad universitaria: interacciones con las
personas con discapacidad y la Hoja de Ruta de accesibilidad fisica de la Universidad Nacional de
Colombia.

Bajo esta consulta se nos sugiri6 hacer este mismo proceso de forma paralela a modificacion
del acuerdo 036 del 2012 para que burocrdticamente se pudiera agilizar en el mismo
momento.

En las dos dltimas sesiones de los Comités Nacionales del OIED, se dieron a conocer y se
avalaron las propuestas para reglamentar la Ruta de acompaiiamiento a la comunidad
universitaria: interacciones con las personas con discapacidad y la Hoja de Ruta de accesibilidad
fisica de la Universidad Nacional de Colombia.

A continuacién, la dltima versién:
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Adicionalmente, se solicité modificar la Resolucién 289 de 2022 de Rectoria para poder
otorgar la facultad de delegar a otros directores para la participacion de las secciones
Nacionales, bajo la necesidad del alto ausentismo por parte de los miembros del OIED a las
sesiones Nacionales teniendo en cuenta la gran demanda de trabajo que deben enfrentar los
miembros.

A continuacion, la dltima versién y su respectiva presentacion

z

lificacis Lucig i I

A continuacién, una fotografia del Tercer Comité Nacional en el cual se solicita el Aval de los
miembros:

i [}
Agenda de la sesion -

01  Presentacion de Caracterizacion de estudiantes con discapacidad por
parte de la Direccién Nacional de Bienestar Universitario. Avances y
dificultades.

Presentacion de Criterios de caracterizacion e indicadores de
discapacidad por parte del Componente 604-7 de la Direccion Nacional de
Bienestar Universitario.

Conmemoracion del dia Internacional de las persouas con discapacidad.

Presentacion de Balance general de las acciones realizadas por parte del
equipo administrativo del OIED.
Intervencion de las representaciones

Presentacion AVAL Resolucion 289 de Rectoria y Aval de reglamentacion de la
' Ruta de acompanamiento y Hoja de Ruta de accesibilidad fisica.

Proposiciones y otros.

Proyecciones Plan de trabajo 2024:

Para el plan de trabajo del 2024, se requiere de un diagnéstico sobre la implementacién del
Acuerdo 036 de 2012 del CSU y la percepcién de la comunidad universitaria para determinar
los cambios que se deben realizar al Acuerdo 036 de 2012 del CSU, buscando poder
encontrar cuales son los puntos en los cuales se debe trabajar para realizar la modificacién del
Acuerdo 036 de 2012 del CSU. Ademas, resulta relevante sistematizar los insumos de
diagnésticos desarrollados en vigencias previas.

Adicionalmente, se debe pasar por las diferentes instancias administrativas para lograr la
aprobacién de la modificacién de la Resoluciéon 289 de 2022 y la incorporacién de la
Resolucién que permite reglamentar la Ruta de acompaiiamiento a la comunidad universitaria:
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interacciones con las personas con discapacidad y la Hoja de Ruta de accesibilidad fisica de la
Universidad Nacional de Colombia.

2. Funcién: Asesoria y acompaiiamiento a las dreas académicas, administrativas y de Bienestar
Universitario.

2.1.  Acompaiiar la implementacién en las sedes de la Ruta de acompaiamiento a la
Comunidad Universitaria

Tabla 5. Participacion de actores y/o dependencias de acompaiiar la implementacién en las
sedes de la Ruta de acompaiiamiento a la Comunidad Universitaria

Participacion de actores y/o dependencias

Provienen Actores/ dependencias

0 Vicerrectoria académica
O Direccién Nacional de Bienestar Universitario.
Comité Nacional 0 Profesora Diana Alexandra Camargo, delegada de la Maestria en
Discapacidad e Inclusién Social.
O Secretaria Técnica del Observatorio de Inclusién Educativa para

personas con discapacidad.
O Diana Maria Grijalba Huertas, profesional de apoyo del
Comit.é Observatorio de Inclusién Educativa para personas con
Operativo discapacidad.
0 Aunque todo el equipo actual estd comprometido con las
sesiones de socializacién

Profesionales equipo de comunicaciones, componente 8 del proyecto

Otros actores . . . S
Madre del Sistema de Bienestar Universitario.

Antecedentes otros trienios

En el trienio pasado (2019-2021) se formalizé junto con el trabajo de toda la comunidad
universitaria la Ruta de acompanamiento a la comunidad Universitaria: Interacciones con
estudiantes en situacién de discapacidad. Para ello se publicé un documento extenso con toda
la informacién sobre la Ruta (;Qué es la Ruta?, Principios de la Ruta, Estructura, Responsables
y Recursos), una cartilla de ajustes razonables, otro PDF denominado “Aportes a la educacién
inclusiva: Materiales para la diversidad” y los anexos para la implementacién de la Ruta.

Adicionalmente, se dispuso un sitio web con toda la informacién de manera interactiva,
lamentablemente este tuvo muchos inconvenientes y dejé de funcionar a mediados de agosto
del 2022.
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Antecedentes Plan de trabajo 2022

En primera instancia se solicité a todas las dreas de Acompainamiento Integral de Bienestar
Universitario de las distintas sedes un informe de la implementacién de la Ruta, indagando
por los apoyos utilizados, las mayores dificultades, los ajustes realizados y las
recomendaciones para la implementacién. A continuacién, se presenta un resumen ejecutivo
del informe presentado por las Areas de Acompafiamiento Integral de las sedes Bogota,
Manizales, Medellin , Orinoquia y Palmira sobre la implementacién de la Ruta de
acompaiiamiento para la comunidad universitaria: interacciones con personas con discapacidad, en la
vigencias del 2022-1:

La mayoria de las sedes coinciden en que los lineamientos de la Ruta son funcionales, se resalta
mayoritariamente la socializacién de la Ruta sobre las acciones propias de las dreas de
bienestar, los espacios de seguimientos y de co-construccién periédicos que permiten
monitorear la implementacién de apoyos que favorecen la equiparaciéon de oportunidades
para garantizar la participacion del estudiantado con discapacidad, los materiales de apoyo
como el curso “Hablemos de discapacidades y diversidades en la UN” la cartilla “aportes a la
educacién inclusiva” y en general las guias para la realizacién de actividades de gestion de
apoyo y las actividades dispuestas para la dependencia desde la Ruta las cuales resultan
funcionales para garantizar el derecho a la educacién y de equiparacién de oportunidades.

Se logran identificar 6 dificultades de manera generalizada en las sedes en cuanto al
implementacién de la Ruta. En primer lugar, el desconocimiento de los roles y
responsabilidades en la Ruta por parte de otras dependencias (Se hace especial énfasis en las
coordinaciones Curriculares y las unidades de docencia y formacién); asi mismo, al tener un
capital humano capacitado limitado, se genera o la no activacién de la Ruta o una recarga
laboral al personal disponible (Se dificulta ain mas cuando en algunas sedes algunos cargos
mencionados en la Ruta no existen); en tercer lugar, hay poca disposicién e interés del cuerpo
docente y de las dreas académicas, generando retrasos en los procesos académicos; en cuarto
lugar se identifica que la informacién sobre estudiantes con discapacidad no llega de manera
oportuna a las dependencias, o incluso en ocasiones, no llega, por lo que no se logran hacer
los ajustes en los momentos apropiados; como quinta dificultad se sefiala que los formatos
propuestos por la Ruta no se pueden registrar en el SIBU, por lo que no se les puede hacer
seguimiento y trazabilidad, asi mismo, la pagina dispuesta para descargar los formatos y el
material de apoyo no se encuentra en funcionamiento; y finalmente, el proceso de
certificacién puede tener demoras por las EPS o incluso por autodeterminacién del
estudiantado, aunque se recuerda que esto queda a la decisién de cada estudiante.

En cuanto a los ajustes que reportan las sedes y que podrian implementarse en otras sedes se
menciona que: Dada la implementacién reciente de la Ruta, en algunas sedes se ha optado por
que las areas de Acompanamiento Integral gestionen el espacio para llevar a cabo los
acuerdos sobre los ajustes, informando a las areas curriculares que en préximas ocasiones son
quienes deben hacer dicho proceso; Se ha difundido de manera generalizada la Ruta, no solo a
estudiantes con discapacidad; y finalmente, dependiendo las necesidades y autonomia de
cada estudiante, hay acciones de la Ruta que no se llevan a cabo, asi mismo, si es necesario
involucrar a un actor que no esta mencionado en la Ruta se hace de acuerdo a las necesidades
del estudiantado.
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Y finalmente, en cuanto a las recomendaciones en las que coinciden la mayoria de las sedes se
presenta: generar espacios permanentes para la formacién de docentes y administrativos en
relacién con la Ruta (Responsabilidades y Roles), la educacién inclusiva y la discapacidad.
(Ejemplos de la aplicacion de la Ruta, piezas informativas, etc.); Seguimiento periédico por
parte del OIED a todas las dependencias responsables de la implementacién de la Ruta;
Fortalecimiento de los lineamientos en permanencia en cuanto las précticas profesionales; y
ajustes y capacitaciones a las sedes de presencia Nacional y a la sede la Paz teniendo en
cuenta sus dindmicas propias.

Con esta informacién, el OIED busca mejorar los procesos de implementacién de la Ruta, asi
como fortalecer aquellos puntos que se identifican como eficaces en las distintas sedes, para
que de esta manera sigamos construyendo una universidad garante del derecho a la
participacién y educacién de la poblacién con discapacidad. Esperamos que las
oportunidades, lecciones, ajustes y recomendaciones desde la experiencia de cada sede
puedan contribuir de manera generalizada al resto de sedes, para prepararnos y anticipar la
construccién de escenarios educativos mucho mas diversos.

Como segunda accién realizada en la vigencia del 2022, se realizé acompafiamiento y
seguimiento de algunos casos de estudiantes a la luz de la implementacién de la Ruta. En este
ejercicio se indagé sobre las acciones desarrolladas para garantizar el derecho de la educacién
y participacién para la comunidad universitaria con discapacidad con los diferentes actores
responsables e involucrados para la implementacién.

En la mayoria de los casos hubo una respuesta oportuna, e incluso propuestas para
encuentros y didlogos sobre los ejercicios de implementacién. Por su parte, hubo casos en los
que algunos actores desconocian su rol o incluso desconocian otros roles responsables para
poder hacer la adecuada remision.

A partir de este ejercicio, algunas dependencias solicitaron que por parte del OIED se realizara
una socializacién de la Ruta, por este motivo parte de las acciones de la estrategia de
comunicacién fue construir una serie de material que permitiera el facil entendimiento de esta
herramienta. Es importante mencionar que al cierre de la vigencia el equipo de
comunicaciones desarrollé los libretos y guiones de una serie de videos que facilitan la
apropiacién de la Ruta de acompafiamiento, enfatizando en la importancia de formar a todo el
cuerpo colegiado para que puedan acompanar el proceso de socializacién e implementacién
de la Ruta (Ver linea de accién 2.1). De forma paralela se empezd con un ejercicio de
socializacién interna con los y las representantes ante el OIED, con los integrantes del Cuerpo
Colegiado y aquellas de dependencias que lo solicitaran.

Finalmente, la Unidad de Transformacién Pedagégica (UTP), convocd una mesa de trabajo
para evaluar su actuar referente a la implementacién de la ruta en la vigencia del 2022-2. Para
este ejercicio, se reflexiond sobre el caso de un estudiante de la carrera de musica
instrumental con discapacidad visual al cual la UTP habia acompafiado. En esta mesa de
trabajo, se realizé la indagacién por los actores que deberian estar presentes, los que
estuvieron mas de lo planteado en la Ruta y los que les falté mayor presencia. En conclusion,
este fue un caso que desde la Facultad de Artes se destacaron por su gran trabajo en la
busqueda de alternativas para garantizar el derecho del estudiante, adicionalmente, una de
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las grandes conclusiones para actores como la UTP fue remitir cuando sea necesario para no
generar espacios de sobrecarga laboral y para hacer efectiva la red de apoyos dispuestas en la
Ruta.

Como ya se menciond, una de las dificultades transversales de esta accidn, es la imposibilidad
de recuperar la pagina de la Ruta dado que desde mediados de agosto dejé de funcionar y este
era un mecanismo Gtil de informacién para toda la comunidad universitaria.

A partir de la informacién suministrada en los informes se plantearon las siguientes
actividades para el desarrollo del Plan de trabajo del 2023:

1. Para facilitar la comprensién de la Ruta de acompafamiento a la comunidad
universitaria: interacciones con personas con discapacidad se propone la realizacién
de material de apoyo como videos o infografias que ayudan en la comprensién de esta
herramienta.

2. Es necesario una reunién con las dreas de acompafnamiento integral y de salud para
presentar los resultados obtenidos en los informes.

3. Continuar con el acompafamiento a las instancias que lo requieran.

Desarrollo de actividades Plan de trabajo 2023:

En el desarrollo de esta vigencia se realizaron los siguientes encuentros para la socializacién
de la Ruta de acompaifamiento:

Tabla 6. Encuentros de socializacién de la Ruta de acompaiiamiento para la comunidad
universitaria. Vigencia 2023-1. Elaboracién propia.

N Fecha Usuario Programa Facultad Sede
1 2 de febrero Estudiantes Todos los brogramas
2 2 de febrero Estudiantes Prog . )
- - Medicina Bogota
3 22 de marzo Docentes Terapia ocupacional
4 27 de abril Docentes Fonoaudiologia
Profesionales | Direccién de Bienestar . .
Sede Orinoquia
> 10 de mayo de Apoyo de sede q
6 25 de agosto Profesionales Acompanamlento Sede La Paz
de apoyo integral
7 | 4 deseptiembre General Salud UNAL Contigo Medicina Bogota
. . Derechoy
8 | 13 de septiembre Profesionales Acompanamlento Ciencias Bogotd
de Apoyo integral i,
politicas
. Profesionales | Direccién de Bienestar .
9 | 25 de septiembre de Apoyo Universitario de Facultad Artes Bogota
1 22 de noviembre Profesionales Acompanamlento Sede Bogots
0 de Apoyo integral
1 Profesionales Areas de
1 6 de diciembre de Abovo acompafamiento Nacional Todas
POy integral y de Salud

27



https://rutadiscapacidad.unal.edu.co/index.php

Durante todo el afio se apoy6 de diferentes maneras a las diferentes dependencias en la
resolucién de preguntas especificas, asi como en la socializacién de la Ruta de
acompaifiamiento, y asi mismo, se hicieron mesas de trabajo para aclarar dudas frente a casos
concretos de estudiantes como fue el caso de la Facultad de Artes y la Facultad de derecho.
Incluso se presentaron algunas inquietudes que desbordaron los alcances de la Ruta, como
fue el caso de la dltima reunién con acompanamiento integral, reunién en la cual se le solicité
al area ampliar la consulta mas alld del OIED.

licitud lineami ucacion inclusiva pdf

Adicionalmente, se llevé a cabo una reunién con todas las dreas de acompafiamiento integral
y de salud de las 9 sedes, en la que aclaré el proceso de convalidacién y registro del
estudiantado con discapacidad en la cual se pudo presentar el consolidado de la informacién
presentada en el plan de trabajo anterior. Este es un punto crucial que se debe tener en
cuenta en la linea de accién de Caracterizacién e indicadores de la comunidad universitaria
con discapacidad.

Carpeta del proceso de solicitud a cada sede y los resultados.

Por otro lado, para el primer semestre del 2023 se entregé una primera version de las

nfogra de las acciones relacionadas con el momento de [a admisién, para su revisiéon y
pendencias relacionadas.

aprobacién por las diferentes de

Favoreciendo al perfeccionamiento de las infografias finales correspondientes a las acciones
del momento de admisién en la Ruta de acompafamiento:

Asi mismo, para el semestre 2023-1 con el equipo de comunicaciones se adelanté la solicitud
con UNAL Radio para el apoyo de la grabacién de las voces para los videos que facilitaran el
entendimiento de la Ruta de acompafiamiento. Adicionalmente, se realizaron los guiones de
las actividades de permanencia para realizar videos de apoyo.

Permitiendo el desarrollo de tres videos correspondientes a las siguientes acciones de la Ruta
de acompafamiento, para el semestre del 2023-2:

- \dentificacion d i i idad
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https://drive.google.com/open?id=1GNCReZqqhZ0_MEKVAPDpJ7m6_EvZvcIb&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1jEh46ckwNIs6To_d0j_WiXPb0Z-JTTHD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cZpAN43Boja5GOy01g2PNNgKRwxlYQTW?usp=drive_link
https://drive.google.com/open?id=1wLkrASEM2s7SfmtbAWm-Vet6bLf27DBC&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=12CW3CJ5GAQ6XF5gj-XtFPW3A28XnfeZW&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1gIRlq0vG8QEfiMUKAq_4XTw_Gpu_96Ss&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1q60-ydzchZt4PVju01_XrwMa1Fa2uHzK&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1q60-ydzchZt4PVju01_XrwMa1Fa2uHzK&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1WiQFdmVQla0sDKDCWopN2rr5gq42oZrY&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1pF7vS_xvBCNf39KUcFO46tIZV-3OHBFy&usp=drive_copy

iculacis
s Socializacion de L R

A continuacién, una fotografia del encuentro con las areas de salud y acompafiamiento
integral del 12 de diciembre:

Resultados del informe

{Qué apoyos de la Ruta han sido funcionales para ¢Qué dificultades han encontrado en la
el aseguramiento del derecho de la educacion al implementacion de la Ruta?
estudiantado?

articulacion

identificacion

N N |
esfudiontos
» espacios

o) 1:10:09/13532

Proyecciones Plan de trabajo 2024:

Frente al proceso de socializacién de la Ruta de acompafiamiento, es importante continuar el
acompaifiamiento que se ha venido realizando, ahora con el apoyo del material que se ha
venido realizando junto al equipo de comunicaciones.

Asi mismo, se espera al término de este trienio tener 6 videos mas y 2 infografias, los
primeros correspondientes a las acciones de permanencia y los segundos, relacionados con las
acciones de egreso.

2.2.  Construccion de Ruta de acompafamiento a funcionarios de la UNAL con
discapacidad (Docentes y Administrativos)

Tabla 7. Participacion de actores y/o dependencias de Construccion de Ruta de
acompaiiamiento a funcionarios de la UNAL con discapacidad (Docentes y Administrativos)

Participacion de actores y/o dependencias

Provienen Actores/ dependencias
0 Direccidon Nacional de Personal Académico y Administrativo.
Comité Nacional 0 Profesora Diana Alexandra Camargo, delegada de la Maestria en
Discapacidad e Inclusién Social.
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https://drive.google.com/open?id=1vwqDi5hkvuYwZrz7K9WXQG-TrD5ki4uV&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1DsXgaYv7xdVAoBeFoiieqWHTwVR5WaOQ&usp=drive_copy

O«

Carlos Eduardo Jacobo Ramos, representante de la comunidad
funcionaria ante el Observatorio de Inclusién Educativa para
personas con discapacidad. - Principal.

O Martha Mireya Pinzén Pérez, representante de la comunidad
Comit.é funcionaria ante el Observatorio de Inclusién Educativa para
Operativo personas con discapacidad. -Suplente. (Representacion actual)
O Arabelly Guerra Morales, representante de la comunidad
egresada ante el Observatorio de Inclusién Educativa para

personas con discapacidad. - Principal.

Antecedentes otros trienios

La Direccién Nacional de Personal en la aplicacién del Decreto 2011 de 2017, realizé una
solicitud a Entidades Prestadoras de Servicios de Salud (EPS), a la que se encuentran afiliados
los servidores publicos con discapacidad, mediante Postmaster, se solicité a los servidores
publicos del nivel nacional y sedes que reporten ante el Sistema de Informacién y Gestién del
Empleo Pablico, SIGEP, si se encontraban en condicién de discapacidad acreditada, por medio
del certificado de discapacidad emitido por la correspondiente Entidad Prestadora de Salud,
EPS, a la que se encontraban afiliados, en el Reporte de Condiciones Iniciales de Salud y otras
Situaciones - COVID19, se incluyé una pregunta asociada a ; Presenta alguna condicién de
discapacidad certificada?, sindique cudl?, con el objetivo de desarrollar acciones frente a la
propagacién, contagio y control de COVID-19, e implementar acciones para estas personas y
disminuir el riesgo de contagio (julio de 2020) y desde entonces, trimestralmente se solicita a
las Areas de Seguridad y Salud en el Trabajo de las sedes reportar el personal de planta'y
contratistas que se encuentran en situacion de discapacidad, con el fin de mantener
actualizada la informacién, y adicionalmente, remitir al Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, en cumplimiento con lo establecido en el Decreto 2011 de 2017.

Para mayor detalle se puede observar el informe presentado por la Direccién Nacional de
{ académi | ministrativo .

Antecedentes Plan de trabajo 2022

Se logré realizar un encuentro inicial en el que se le solicita a la Direccién Nacional de
personal académico y administrativo una recopilacién de las acciones actuales, para comenzar
con el trabajo de construccién de la Ruta para la comunidad funcionaria académica y
administrativa con discapacidad en la Universidad Nacional de Colombia.

Durante esta vigencia se compartieron los siguientes documentos por parte de esta
dependencia:
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https://docs.google.com/document/d/1jcdsN-2ECfZ2xtJ5-AKswOnGI6iWzOTd/edit?usp=sharing&ouid=102535748991145571640&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jcdsN-2ECfZ2xtJ5-AKswOnGI6iWzOTd/edit?usp=sharing&ouid=102535748991145571640&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/open?id=14_UAFBd9CK970k_K8qqqdcQruDLIKkMc&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1SfC9a6ejfeS0UFX2OUIJ5pOREMx7d0zf&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1dJWdT3YgFXa0PO6YHumisOPxvG8AhlRb&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1dJWdT3YgFXa0PO6YHumisOPxvG8AhlRb&usp=drive_copy

. forme Eiecutivo.d

Desarrollo de actividades Vigencia 2023-1

El pasado 17 de mayo del presente afio, se tuvo un encuentro con la Direccién Nacional de
personal y en especifico con las profesionales de Seguridad y salud en el trabajo, en la que se
acordé que nos compartirian tres documentos que consideran pueden ayudar en el proceso de
construccién de la Ruta de funcionarios, los cuales fueron compartidos el pasado 12 de
diciembre de 2023:
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https://drive.google.com/open?id=1jcdsN-2ECfZ2xtJ5-AKswOnGI6iWzOTd&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1bfFOnyW8B8GMQLk8fsy-bmZILMFQFxnj/view?usp=sharing



























































































