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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN DE UNA O UN PROFESIONAL DE 
APOYO PARA EL OBSERVATORIO DE INCLUSIÓN EDUCATIVA PARA PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD 2026  

 

1. NÚMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: Una (1) 

2. MOTIVO Y FINALIDAD DE LA CONVOCATORIA:  

Esta convocatoria se realiza con el fin de abrir un proceso de selección 

para la contratación de una o un profesional de apoyo para la Secretaría 

Técnica del Observatorio de Inclusión Educativa para Personas con 

Discapacidad (OIED) de la Universidad Nacional de Colombia, que se 

encargará de realizar la orientación y acompañamiento técnico a las 

instancias de nivel Nacional, Sede y Facultad para la las sedes que tienen a 

cargo la implementación de la Política Institucional de Discapacidad y la 

implementación de la Ruta de Acompañamiento a Estudiantes con 

Discapacidad de la Universidad. 

3. PERFIL PROFESIONAL:  

Profesional en: Ciencias de la Educación (Licenciatura en Educación, 

Pedagogía o afines), Ciencias Sociales y Humanas (Trabajo Social, 

Psicología, Sociología o afines), Ciencias de la Salud (Terapia Ocupacional, 

Fonoaudiología, Fisioterapia u otras relacionadas).  Con estudios de 

posgrado asociados a Educación con énfasis en diversidad, Discapacidad, 

Desarrollo Humano y Educación Inclusiva. Experiencia laboral certificada 

mínima de un (1) año en procesos de acompañamiento en el sector 
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educativo a personas con discapacidad, preferiblemente en educación 

superior. 

4. ACTIVIDADES CONTRACTUALES. 

 

➢ Acompañar las gestiones técnicas y operativas para el cumplimiento del 

plan de trabajo del Observatorio de Inclusión Educativa para Personas con 

Discapacidad en la vigencia 2026. 

 

➢ Brindar apoyo técnico al Observatorio de Inclusión Educativa para 

Personas con Discapacidad en el seguimiento a las actividades 

relacionadas con la implementación de la política institucional de 

Discapacidad (Acuerdo 036 de 2012 del CSU) en las sedes de la 

Universidad de acuerdo a las funciones que tiene el Observatorio.  

 

➢ Acompañar la implementación del Plan de Acción 2025-2027 y el Plan de 

Trabajo del Observatorio de Inclusión Educativa para Personas con 

Discapacidad en la vigencia 2026. 

 

➢ Apoyar a la Secretaría Técnica del Observatorio de Inclusión Educativa 

para Personas con Discapacidad (OIED) en el proceso de socialización de 

la Ruta de Acompañamiento a Estudiantes con Discapacidad de la 

Universidad. 

 

➢ Orientar y acompañar a las instancias Académicas y de Bienestar 

Universitarios de Sede y Facultad en la implementación de la Ruta de 

Acompañamiento a Estudiantes con Discapacidad de la Universidad. 

 



 

   
[Página 3 de 5] 
Elaboró: Secretaría Técnica OIED 
 

 

Dirección Nacional de Bienestar Universitario | Vicerrectoría General 

Calle 44 # 45-67 
Edificio 862, UCT  Bloque B 

(+57 1) 3165077 - (+57 1) 3165000 EXT: 10640 -10629 
Bogotá, D. C., Colombia 

dirnalbie_nal@unal.edu.co 

 
 

 

➢ Realizar el proceso de seguimiento a la implementación de la Ruta en las 9 

sedes de la Universidad, realizar el respectivo informe de seguimiento 

donde se defina recomendaciones de ajustes para las sedes.  

 

➢ Revisar y sugerir las correcciones en los documentos producidos por el 

equipo del Observatorio o los documentos externos que sean entregado al 

OIED. 

 

➢ Brindar apoyo a la Secretaría Técnica del OIED en la implementación de 

iniciativas, actividades y eventos que sensibilicen y fortalezcan una 

cultura institucional que permita promover en toda la comunidad 

universitaria las perspectivas de diversidad, discapacidad e 

Interculturalidad en la Universidad. 

 

➢ Brindar apoyo a la Secretaría Técnica del OIED en la elaboración de los 

informes de gestión del Observatorio y de las actividades, programas y 

proyectos desarrollados por el Observatorio durante el 2026. 

 

➢ Asistir a las reuniones virtuales o presenciales que se requieran para el 

cumplimiento del objeto contractual o las sesiones convocadas por el 

supervisor/a. 

 

➢ Organizar, actualizar y archivar la documentación generada en físico y 

digital, derivada del cumplimiento del contrato. 

 

➢ Presentar informes de avance de ejecución de actividades para trámite de 

pagos parciales y un informe final sobre la ejecución de las obligaciones 

contractuales. 
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5. REMUNERACIÓN ECONÓMICA Y TIEMPO CONTRACTUAL 

VIGENCIA MESES PAGO MES PAGO TOTAL 

2026 11 meses   $4.700.000  $51.700.000  

6. TIPO DE CONTRATO: Prestación de servicios profesionales. 

7. LUGAR EJECUCIÓN CONTRATO: Bogotá, con posibilidad a 

desplazamiento a las diferentes sedes de la Universidad. 

8. FECHA DE LA CONVOCATORIA:   

Inicio de la recepción de Hojas de vida:  20 enero de 2026  

Cierre de la recepción de Hojas de vida: 3 de febrero de 2026 hasta las 5:00 

p.m. 

9. DOCUMENTOS REQUERIDOS:  

a) Hoja de vida (PDF), no usar Formato Único de Hoja de Vida.  

b) Soportes que acrediten la formación académica (todo en un único archivo en 

PDF) 

c) Soportes de experiencia laboral relacionada con el perfil (todo en un único 

archivo en PDF). 
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10. RECEPCIÓN DE DOCUMENTOS AL CORREO:  

obsdiscap_nal@unal.edu.co  

En el asunto del correo indique: Convocatoria profesional técnico OIED 

2026 (nombre de la persona). 

11. CRITERIOS PARA LA VALIDACIÓN DE LA SELECCIÓN:  

A. Estudios de Pregrado y Posgrado: 30% 

B. Experiencia Laboral relacionada al perfil: 30% 

C. Entrevista a aspirantes (mediante notificación vía correo electrónico se 

indicará el día, fecha y hora): 20% 

D. Prueba de conocimiento y presentación de tema específico: 20% 
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